
 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 

สายงาน                            ชางสาํรวจ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางดานชางสํารวจ   ซ่ึงมีลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจเพื่อหาระยะ  ระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศทางพื้นดินและจากภาพถายทาง
อากาศและการทําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  การทําแผนที่แบบตาง ๆ  โดยอาศัย
ขอมูลจากการสํารวจ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

ชื่อและระดับตําแหนง
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนง  ดังนี้  คือ 

    ชางสํารวจ 1 ระดับ 1 

    ชางสํารวจ 2 ระดับ 2 

    ชางสํารวจ 3 ระดับ 3 

    ชางสํารวจ 4  ระดับ 4 

                                                      ชางสํารวจ 5  ระดับ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อตําแหนง    ชางสาํรวจ 1 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกีย่วกับงานชางสํารวจทีไ่มยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม
คําส่ัง  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ชวยวัดระยะ  วัดระดับของภมูิประเทศ  วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจทําบันทึก 

ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  ซอม  บํารุงรักษา  จดัเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณ 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน  ชวยทาํแผนที่สํารวจ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรนกัเรียนนายสิบแผนที่ หรือ 

  2.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางสํารวจ ชางกอสราง 
ชางโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 
   

ความรูความสามารถที่ตองการ
  1.  มีความรูในงานชางสํารวจอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย   
กฎ  ระเบยีบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ชื่อตําแหนง    ชางสาํรวจ  2 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานชางสํารวจที่คอนขางยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทัว่ไป หรือตามคําส่ัง  หรือ
แบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานชางสาํรวจ  เชน  วัดระยะ  วัดมุม  วัดระดับของภมูิประเทศ  
วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจ  ทําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ที่ไดจากการสํารวจ  ซอม  
บํารุงรักษา  เบกิจาย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอปุกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  ทําแผนที่สํารวจและ
คํานวณราคาทรัพยสินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางสํารวจ  1  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือที่ ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 2 ป  ใหเพิ่มเปน 3 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางสํารวจ 1ขอ 1 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํารวจ  1  แลว  จะตองมีความสามารถในการ
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 



 

ชื่อตําแหนง    ชางสาํรวจ 3 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานชางสํารวจที่คอนขางยากพอสมควร  ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  และอาจไดรับ
มอบหมายใหควบคุมตรวจสอบปฏิบัติงานของเจาหนาที่จํานวนหนึ่งดวย  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากพอสมควรเกี่ยวกับงานชางสํารวจ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยาง  เชน  วัดระยะ วัดมุม  วัดระดับลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายใน
การสํารวจ  ชวยตรวจสอบบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง  ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  ซอมบํารุงรักษา  เบิกจาย
จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  ชวยตรวจสอบการทําแผนที่  สํารวจและคํานวณ
ราคาทรัพยสินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางสํารวจ 1  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2  หรือที่ ก.อบต. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไม
นอยกวา 1  ป   
 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํารวจ 2  แลว  จะตอง 
  1.  มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย 

  2.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตผุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    ชางสาํรวจ 4 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางสํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานชางสํารวจที่คอนขางยากมาก  โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับ
ตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางสํารวจโดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  วัดระยะ  วัดมุม  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  วางหมุด
หลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจ  ตรวจสอบ  บันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบ
การเขียน   การลงเครื่องหมายและรายละเอียดตาง ๆ  ในแผนที่  ควบคุมการซอม  ปรับ  แกเครื่องมือสํารวจ
ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนางาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําปรบัปรุงแกไข  ตดิตาม
ประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานทีรั่บผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงชางสํารวจ 1 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3  หรือที่ ก.

อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

                   2.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางสาํรวจ 1 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  2  หรือที่ ก.

อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ปโดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานชางสํารวจหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํารวจ 3  แลว  จะตอง 
  1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด 



  2.  มีความสามารถในการจดัทําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

  3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
3. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อตําแหนง    ชางสาํรวจ 5 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก  ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตาํแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบ
ไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางสํารวจ  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานชางสํารวจทีค่อนขางยากมาก  โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ
หรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ยาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางสํารวจโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  วัดระยะ  วัดมุม  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  วางหมุดหลักฐานหรือที่
หมายในการสํารวจ  ตรวจสอบ  บันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบการเขียน   การ
ลงเครื่องหมายและรายละเอียดตาง ๆ  ในแผนที่  ควบคุมการซอม  ปรับ  แกเครื่องมือสํารวจดําเนินการเกี่ยวกับการ
กําหนดเงินคาตอบแทนเพื่องานจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน  เปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนางาน ระดับแผนก นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยงัทําหนาที่
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรงุแกไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานทีรั่บผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางสํารวจ 1 และไดดาํรงตําแหนงในระดับ 4  หรือที่ 

 ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสาํรวจหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางสํารวจ 1 และไดดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  3   

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสาํรวจหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับชางสํารวจ 4  แลว  จะตอง 
  1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด 



  2.  มีความสามารถในการจดัทําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

5. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
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