
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                                              นายชางสาํรวจ 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางชางสํารวจซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการสํารวจเพื่อหาระยะ  ระดับ  มุม  ลักษณะและขนาดของภูมปิระเทศ  การหาคาพิกัดของจุดตําแหนง
ตาง ๆ  การทําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  การทําแผนที่แบบตาง ๆ  โดยอาศัยขอมูล
จากการสํารวจ  การสํารวจและคํานวณราคาที่ดิน  ทรัพยสิน  เพื่องานจดักรรมสิทธิ์ที่ดินเปนตน  หรือตําแหนงที่
ปฏิบัติงานบริหารดานชางสาํรวจในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ระดับแผนกและผูชวยหวัหนาหนวยงาน
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

ชื่อและระดับของตาํแหนง
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนงดังนี้  คอื 

    นายชางสํารวจ 2 ระดับ 2 

    นายชางสํารวจ 3 ระดับ 3 

    นายชางสํารวจ 4 ระดับ 4 

    นายชางสํารวจ 5 ระดับ 5 

    นายชางสํารวจ 6 ระดับ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางสาํรวจ 2 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นตนเกีย่วกับงานชางสํารวจ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรอืตามคําส่ัง
หรือแบบ  หรือแนวทางปฏบิัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  เปนเจาหนาทีข่ั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกีย่วกับงานชางสํารวจทีต่องใชความละเอียด 

แมนยําและเทคนิคพอสมควรตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  วัดมุม  วัดระยะ  วดัระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมิ
ประเทศชวยหาคาพิกัดของจดุตําแหนงตาง ๆ  วางหมุดหลักฐานหรือทีห่มายในการสาํรวจ  ทําบันทกึขอมูลและ
รายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  ซอมรับแกเครื่องมือสํารวจ  ทําแผนที่สํารวจและคํานวณธนาคาร
ทรัพยสินเพื่องานจัดกรรมสทิธิ์ที่ดิน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                          1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิค
วิศวกรรมโยธา ชางกอสราง กอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ 

                          2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิค
วิศวกรรมโยธา ชางกอสราง กอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา   หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ
 1.  มีความรูในงานชางสํารวจอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และกฎหมาย  

กฎ  ระเบยีบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที ่
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
 6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบยีบและวิธีการปฏบิัติงานที่อยูในความ 

รับผิดชอบ 
 

 

 



 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางสาํรวจ 3 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางสาํรวจที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก  

หรือปฏิบัติงานชางสํารวจทีย่ากพอสมควร  ภายใตการกํากับตรวจสอบบางและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
 ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรบัผิดชอบไมสูงนักเกีย่วกับงานชางสํารวจโดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เขน  วัดมุม  วัดระยะ  วดัระดับ  ลักษณะและขนาดของภูมปิระเทศ  
การหาคาพิกดัของจุดตําแหนงตาง ๆ  ชวยตรวจสอบบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  
การซอม  ปรับแกเครื่องมือสํารวจ  ชวยตรวจสอบ  การทําแผนที่สํารวจและการคํานวณราคาทรัพยสินเพื่องาน
จัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา  ติดตอ
ประสานงาน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.

อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานชางสํารวจหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 2 ป  ใหเพิ่มเปน 3 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชาง
สํารวจ 2  ขอ 1 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางสํารวจ 2  แลว  จะตอง 
 1.  มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย 

 2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล   วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางสาํรวจ 4 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางสาํรวจที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือ

ปฏิบัติงานชางสํารวจที่คอนขางยากมาก  โดยไมจาํเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบหรือภายใตการกํากบัตรวจสอบ
บาง  หรือปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับแผนกซึ่งมีหนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  
หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงทีม่ีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดยีวกัน รับผิดชอบงานชางสํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
 ปฏิบัติงานที่คอนขางยากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางสํารวจ  โดยปฏิบตัิหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหลายอยาง  เชน  ควบคมุการสํารวจลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ  การหาคาพิกัดของจดุ
ตําแหนงตาง ๆ  การตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  การวางโครงสรางแผนที่แบบ
ตาง ๆ  การตรวจสอบการเขยีน  การลงเครือ่งหมายและรายละเอียดตาง ๆ  ในแผนที่ควบคุมการปรบัแกและการ
ซอมเครื่องมือสํารวจ ดําเนนิการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนเพือ่งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน  ให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไขติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางสํารวจ 2  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 3  หรือ

ที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

 2.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางสํารวจ 2  และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 
2  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานชางสํารวจหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 4 ป  ใหเพิ่มเปน 5 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนายชางสํารวจ 2  ขอ 1  

 



 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางสํารวจ 3  แลว  จะตอง 
  1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง  ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด 

  2.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ
เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

  3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4.  มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางสาํรวจ 5 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก  ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  หรือในฐานะหวัหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางสํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานชางสํารวจที่ยากมาก  โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับ
ตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานชางสํารวจ  โดยปฏิบตัิหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ควบคุมการสํารวจลักษณะและขนาดของภมูิ ประเทศ  การหาคาพิกัด
ของจุดตําแหนงตาง ๆ  การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจ  การ
ตรวจสอบความถูกตองในการสรางแผนที่  ควบคุม  ตรวจสอบการปรับแกและซอมเครื่องมือสํารวจ  ดําเนินการ
เกี่ยวกับการกําหนดเงนิคาตอบแทนเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินเปนตน  ฝกอบรมและใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ตดิตาม
ประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางสํารวจ 2  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 4  หรือ
ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

  2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางสํารวจ 2  และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 
3  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ
   นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางสํารวจ 4 แลว  จะตอง 
   1.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 



2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

3. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางสาํรวจ 6 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัฝายหรือกอง  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซี่งเปนตาํแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบไดระดบัเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางสํารวจ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานชางสํารวจในลกัษณะผูชํานาญการ
หรือมีความรูความสามารถและความชํานาญเทียบไดในระดับเดยีวกันและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางสาํรวจในลกัษณะผูชํานาญการ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง  เชน  ควบคมุการสํารวจลักษณะขนาดของภูมิประเทศ  การหาคาพิกดัของจุดตําแหนงตาง ๆ  
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจากการสํารวจการตรวจสอบความถูกตองใน
การสรางแผนที่  ควบคุม  ตรวจสอบการปรับแกและซอมเครื่องมือสํารวจ  ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงิน
คาตอบแทนเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  เปนตน  ฝกอบรม  และใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัตงิานแก
เจาหนาที่ระดบัรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  
ติดตอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินจิฉัยส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง
แกไข  ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยที่รับผิดชอบดวย 

 ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางสํารวจ 2  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 5 หรือ

ที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจ  หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป  หรือ 

  2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางสํารวจ 2  และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 
4  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัตริาชการ เกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 



 
 
 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
   นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางสํารวจ 5 แลว  จะตอง 
   1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

    2.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
3.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Speadsheet) 
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