
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน        สัตวแพทย

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานน้ีคลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสัตวแพทยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว

กับการปองกันและก ําจัดโรคสัตว เชน การฉีดยาวัคซีน การตรวจและรักษาพยาบาล การกักสัตวการตรวจควบ
คุมการฆาสัตวและจ ําหนายเน้ือสัตว ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวและจํ าหนายเน้ือ
สัตว กากรใหคํ าแนะนํ าปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว การเพาะเลี้ยงเชื้อตลอดจนชวยดูแลอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของซึ่งตํ าแหนงตาง ๆ 
เหลานี้มีลักษณะที่จ ําเปนตองใชผูมีความชํ านาญในวิชาการสัตแพทย

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสัตวแพทย ภายใตการก ํากับ ตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม

คํ าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตรวจและรักษาพยาบาลสัตวขั้นตนที่ไมยาก หรือรักษาพยาบาลสัตวตามค ําสั่งของนาย

สัตวแพทย ชวยดูแลการกักสัตวโดยตรวจจํ านวนสัตว การประทับตราและต๋ัวพิมพ รูปพรรณ ตรวจใบอนุญาต
และการฉีดวัคซีน ตรวจสุขภาพ อาการสัตว ออกสํ ารวจสัตวเพ่ือคนหาโรค ท ําการฉีดวัคซีน ปองกันโรคลวง
หนา การตรวจ ควบคุม การฆาและจ ําหนายเน้ือสัตว ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตว
และจํ าหนายเน้ือสัตว ชวยปฏิบัติงานในหองทดลองเกี่ยวกับการฉีดและเพาะเชื้อเลี้ยงเชื้อ รวมท้ังการเตรียม
อุปกรณและเครื่องมือในหองทดลองและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาสัตวแพทยหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี ้หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการตรวจเนื้อสัตวและในวิชาการปองกันและก ําจัดโรคระบาดสตัว

อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล กฎหมายวาดวย

และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

ไมสงูนัก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสัตวแพทย โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
จํ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานสัตวแพทยที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับสัตวแพทยโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง เชน ตรวจและวินิจฉัยโรคสัตวท่ีมีอาการชัดแจง รักษาพยาบาลสัตวปวย ดูแลการกักสัตว ตรวจสุข
ภาพความสมบูรณของสัตวที่คอกพัก บรรทุกลํ าเลียงสัตว ออกสํ ารวจสัตวและคนหาโรค ฉีดวัคซีนปองกันโรค
ลวงหนา การตรวจควบคุมการฆาและจํ าหนายเน้ือสัตว ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการฆา
สัตวและจํ าหนายเน้ือสัตว เปนตน ชวยปฏิบัติงานในหองทดลองเกี่ยวกับภารกิจและเพาะเชื้อการผาตัด การ
เตรียมอุปกรณและเคร่ืองมือตาง ๆ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี

ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกันสัตวแพทย 2 แลว  จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนา

หนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบ
งานสัตวแพทย โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวน
หน่ึง หรือปฏิบัติงานสัตวแพทยที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจ
สอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด ําเนินการปฏิบัติงาน

ที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานสัตวแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ตรวจและ
วินิจฉัยโรคสัตว การรักษาพยาบาลสัตวปวย การตรวจและควบคุมการกักสัตว การตรวจสขุภาพและความ
สมบูรณของสัตว การดูแลการบรรทุกล ําเลียงสัตว การออกสํ ารวจสัตวและคนหาโรค การฉีดวัคซีนปองกัน
โรคลวงหนา การตรวจควบคุมการฆาและจํ าหนายเน้ือสัตว ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการ
ฆาสัตวและจํ าหนายเน้ือสัตว เปนตน ปฏิบัติในหองทดลองเกี่ยวกับการฉีดและเพาะเชื้อการผาตัด การเตรียม
อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ศึกษาวิเคราะหและเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาโดยทั่วไปดานการปองกันและ
กํ าจัดโรค ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังท ําหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือ

ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา
1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา
1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสัตวแพทย 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนงานที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสัตวแพทย โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานสัตวแพทยที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผู
กํ ากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็นสรุปรายงาน และด ําเนินการปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยว

กับงานสัตวแพทย โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ตรวจและวินิจฉัยโรคสัตว การให
การรักษาพยาบาลสัตวปวย การสํ ารวจแหลงท่ีเกิดโรคระบาด การใหค ําแนะนํ าและตอบปญหาแกเจาของสัตว
เกี่ยวกับการปองกันโรคระบาดสตัวและการรักษาพยาบาลสตัว การตรวจ ควบคุมการฆาและจ ําหนายเน้ือสัตว 
ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวและจ ําหนายเน้ือสัตว เปนตน พิจารณาเสนอแนะให
ความคิดเห็นในการวางขอกํ าหนดการปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานปองกันและกํ าจัดโรคระบาด
สัตว ฝกอบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงานวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 หรือนายสัตวแพทย 4 และไดดํ ารง

ตํ าแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตว
แพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 หรือนายสัตวแพทย 4 และไดดํ ารง
ตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
สัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสัตวแพทย 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสัตวแพทย โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานสัตวแพทยในลักษณะผูชํ านาญการหรือผูมีความสามารถและ
ความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกันและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด ําเนินการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับงานสัตวแพทยที่ตองใชความชํ านาญงาน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ควบ
คุมและวางแผนการส ํารวจแหลงท่ีเกิดโรคระบาดสัตวและจํ านวนสัตว การควบคุมโรคระบาดสตัวและการฉีด
วัคซนีปองกันโรค  การตรวจควบคุมการฆาและจํ าหนายเน้ือสัตว ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุม
การฆาสัตวและจํ าหนายเน้ือสัตว เปนตน  เสนอแนะขอควรปรับปรุงเก่ียวกับการปองกัน กํ าจัดโรคระบาดสัตว 
ฝกอบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ือง  
ตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการ
กํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ
ติดตอประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 หรือนายสัตวแพทย 4 และไดดํ ารง

ตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตว
แพทยมาแลวไมนอยกวา1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงสัตวแพทย 2 หรือนายสัตวแพทย 4 และไดดํ ารง
ตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
สัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับสัตวแพทย 5 แลว จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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