
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                          นายชางเขยีนแบบ 

ลักษณะงานโดยทั่วไป
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการเขียนแบบและคดัลอกแบบแปลนของทางอาคาร  เขื่อน  สะพาน  และส่ิงกอสรางอื่น ๆ  เขียนแผนที่ 
ตาง ๆ  เชน  แผนที่แสดงเสนทาง  แนวทางหรือภูมิประเทศ  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

ชื่อและระดับตําแหนง
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนงดังนี้  คอื 

   นายชางเขยีนแบบ 2 ระดับ 2 

   นายชางเขยีนแบบ 3 ระดับ 3 

   นายชางเขยีนแบบ 4 ระดับ 4 

   นายชางเขยีนแบบ 5 ระดับ 5 

   นายชางเขยีนแบบ 6 ระดับ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางเขยีนแบบ 2 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกีย่วกับงานชางเขียนแบบ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําส่ัง
หรือแบบ  หรือแนวทางปฏบิัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
 เปนเจาหนาทีข่ั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกีย่วกับงานชางเขียนแบบตามที่ไดรับมอบหมาย  

เชน  แบบแนวทางและระดับของทาง  แบบแปลนและรูปดานขางของอาคาร  ผังบริเวณรูปตัดงาย ๆ  ของแบบ  
โครงสรางของอาคาร  สะพาน  เขื่อน  อาคารการประปา  เปนตน  คัดลอกหรือเขียนแผนที่ตาง ๆ  เชน  แผนที่แสดง
เสนทาง  แนวทางแสดงภูมปิระเทศ  รวมทั้งเขียนตวัอักษรและอื่น ๆและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทยีบเทาไดไมต่าํกวานี้ทางชางเขียนแบบ       
ชางโยธา ชางกอสราง กอสราง สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

  2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางเขียนแบบ ชาง
โยธา ชางกอสราง กอสราง สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1.  มีความรูในวิชาชางเขยีนแบบอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  3.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที ่
  4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
  5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
  6.  มีความสามารถในการมใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูใน 

ความรับผิดชอบ 
 

 

 

 

 



 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางเขยีนแบบ 3  
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  

ไมสูงนัก  หรือปฏิบัติงานชางเขียนแบบทีย่ากพอสมควร  ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตาม 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรบัผิดชอบไมสูงนักเกีย่วกับงานชางเขียนแบบโดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  เขียนแบบรายละเอียดตาง ๆ  ของแบบแปล เชน  รูปตัดทาง
พรอมรายละเอียดของทาง  รูปตัดตาง ๆ  ของแบบโครงสรางของอาคาร  สะพาน  เขื่อนอาคารการประปา  ฯลฯ  รูป
ตัดของแบบทางดานสถาปตยกรรม  การขยายรายละเอียดตาง ๆ  และรูปทัศนียภาพของแบบแปลน  เปนตน  ให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาติดตอ  ประสานงาน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 2 หรือที่  
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  กําหนดเวลา  2  ป  ใหเพิ่มเปน  3  ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตาํแหนงนายชางเขียนแบบ  2  ขอ  1 
  

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางเขียนแบบ  2  แลว  จะตอง 
  1.  มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย 

  2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางเขยีนแบบ 4 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสงูหรือ

ปฏิบัติงานชางเขียนแบบที่คอนขางยาก  โดยไมจาํเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ  หรือภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  
หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  หรือใน
ฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน
รับผิดชอบงานชางเขียนแบบโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนหนึ่ง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรบัผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบโดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  พิจารณาและเขียนแบบรายละเอียดตาง ๆ  ของแบบแผน  เชน  รูปตัดทาง
พรอมรายละเอียดของทาง  แบบโครงสรางและรูปตัดตาง ๆ  ของอาคารสะพาน  เขื่อน  อาคารการประปา  ฯลฯ  รูป
ตัดของแบบทางดานสถาปตยกรรม  การขยายรายละเอียดตาง ๆ  และรูปทัศนียภาพของแบบแปลน  เปนตน  ให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที ่  ติดตอประสานงาน  และปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ตดิตาม
ประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 3  

หรือ 

ที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรอืงานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป  หรือ 

 2.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2  และไดดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 
2  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานชางเขียนแบบหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป  
ความรูความสามารถที่ตองการ

 นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางเขียนแบบ 3  แลว  จะตอง 
  1.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด 



2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ 

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

  3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  4.  มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 

ชื่อตําแหนง    นายชางเขยีนแบบ 5 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางเขียนแบบ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงาน ชางเขียนแบบที่ยากมากโดยไมจําเปนตองมีผู

กํากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบโดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  พิจารณา  ควบคุมและปฏิบัติงานชางเขียนแบบ  เชน  งานเขียนแบบ  
รายละเอียดตาง ๆ  ของแบบแปลน  เชน  รูปตัดทางพรอมรายละเอียดของทางแบบโครงสรางและรูปตัดตาง ๆ  ของ
อาคาร  สะพาน  เขื่อน   อาคารการประปา  ฯลฯ  รูปตัดของแบบทางดานสถาปตยกรรม  การขยายรายละเอียดตาง ๆ  
และรูปทัศนียภาพของแบบแปลน  เปนตน  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ตดิตาม
ประเมินผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานทีรั่บผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 4  

หรือ 

ที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบ  หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

  2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2  และไดดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 
3  หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ
 นอกจากจะมีความสามารถเชนเดียวกับนายชางเขียนแบบ 4  แลว  จะตอง 



  1.   มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

4. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
 

 
 

ชื่อตําแหนง    นายชางเขยีนแบบ 6 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัฝายหรือกอง  ซ่ึงมีหนาทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดยีวกัน  รับผิดชอบงานชางเขียนแบบ  โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานชางเขียนแบบในลักษณะผูชํานาญการ  หรือมีความรู

ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดยีวกันและปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางเขยีนแบบในลักษณะผูชํานาญการเขียนแบบโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  พิจารณา  ควบคุม  และปฏบิัติงานชางเขียนแบบ  เชน  งานเขียนแบบรายละเอียดตาง ๆ  
ของแบบแปลน  เชน  รูปตดัทางพรอมรายละเอียดของทาง  แบบโครงสรางและรูปตัดตาง ๆ  ของอาคาร  สะพาน  
เขื่อน  อาคาร  การประปา  ฯลฯ  รูปตัดของแบบ  ทางดานสถาปตยกรรม   การขยายรายละเอียดตาง ๆ  และรูป
ทัศนียภาพของแบบแปลน  เปนตน  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน

ของสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่กําหนด

นโยบายในการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอตัรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  ส่ังการ  วินจิฉัย  ควบคุม  ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข  
ติดตามประเมนิผล  และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดบั 5 หรือ 

ที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรืองานอื่นที่เกีย่วของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

 2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2  และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.

อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานขางเขียนแบบหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 



ความรูความสามารถที่ตองการ 

 นอกจากจะมีความสามารถเชนเดียวกับนายชางเขียนแบบ 5 แลว  จะตอง 
 1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

  2.  มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
3.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Speadsheet) 
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