
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน          เจาพนักงานสุขาภิบาล

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ดํ าเนินงานดานปฏิบัติการเพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายรวมถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับภาวะสิ่งแวด
ลอมทั่วไป อันมีผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน ของชุมชน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหานํ ้าสะอาด การจัดและปรับปรุงแหลงนํ ้า ควบคุมคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ าใช ควรสงเสริมใหมี
การใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ การก ําจัดน้ํ าเสีย การขนถายและทํ าลายขยะมูลฝอย มูลสัตว สิง่ปฏิกูล การจัดใหมีแสง
สวางและการระบายอากาศ การปรับปรุงส่ิงแวดลอม  การปองกันเหตุรํ าคาญตามหลักสุขาภิบาล การควบคุมสถาน
ที่ลิตและจํ าหนายอาหาร เครื่องด่ืม น้ํ าแข็ง การจัดตลาด อบรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาล อาหาร 
น้ํ า สิ่งปฏิกูลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมแกผูน ําทองถิ่นและประชาชนทั่วไปอาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งาน
สงเสริมสุขภาพงานควบคุมโรคและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถหรือ

ความช ํานาญงานคอนขางสูง ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค ําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ี
มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลในดานปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

และพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายรวมถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนเพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชนตามที่ไหดรับมอบหมาย เชน ดํ าเนิน
การจัดหาน้ํ าสะอาด จัดและปรับปรุงแหลงนํ้ า สงเสริมใหมีและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ การก ําจัดน้ํ าเสีย การขนถาย
และท ําลายขยะมูลฝอย มูลสัตว  สิ่งปฏิกูล  การจัดใหมีแสงสวางและการระบายอากาศ ประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพ่ือปรับปรุงส่ิงแวดลอม ปองกันเหตุรํ าคาญ ควบคุมตรวจสอบสถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหาร เครื่องดื่ม 
น้ํ าแข็ง จัดตลาดตามหลักการสุขาภิบาล อบรม เผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ํ า สิ่งปฏิกูล 
อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมทั่วไปแกผูนํ าทองถิ่นและประชาชนทั่วไป อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสงเสริม
สุขภาพงานควบคุมโรค เชน รักษาพยาบาลผูปวยดวยโรคติดตอ หรือโรคที่พบในทองถิ่นหางไกล ตรวจสุขภาพราง
กาย ใหภูมิคุมกันโรคและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานสาธารณสุข ( พนักงานอนามัย )  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา

ไมตํ ่ากวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะส ําหนับตํ าแหนงน้ีได หรือ

2.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางการสาธารณสุข
โภชนาการหรือทางอื่นที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหนับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  และกฎหมาย  กฎ

ระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรับ
ผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ

ปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่ยากพอสมควร ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความสามารถหรือความช ํานาญงานสูงพอสมควร
ภายใตการก ํากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยางเพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายรวมถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมี
ผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน ดํ าเนินการ
จัดหาน้ํ าสะอาดจัดและปรับปรุงแหลงนํ ้า ควบคุมคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ าใช สงเสริมใหมีและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ การ
กํ าจัดน้ํ าเสีย การขนถายและทํ าลายขยะมูลฝอย มูลสัตว สิง่ปฏิกูล การจัดใหมีแสงสวางและการระบายอากาศ ปรับ
ปรุงส่ิงแวดลอมปองกันเหตุรํ าคาญ ควบคุมตรวจสอบสถานที่ผลิตและจํ าหนายอาหาร เครื่องดื่ม น้ํ าแข็ง การจัด
ตลาด  จัดและดํ าเนินการพัฒนาชุมชนและหมูบานในเขตรับผิดชอบตามหลักการสุขาภิบาล อบรม เผยแพรความรู
เกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ํ า สิ่งปฏิกูล อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมทั่วไปแกผูน ําทองถิ่นและประชา
ชนทั่วไป เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล 
งานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค เชน รักษาผูปวยดวยโรคติดตอหรือโรคท่ีพบในทองถ่ินหางไกล ตรวจสุขภาพ 
ใหภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2

และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 ขอ 1  หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 แลว จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโ ดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือปฏิบัติ

งานสุขาภิบาลที่คอนขางยากมาก ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํ านาญงานคอนขางสูง
มากโดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปน
ตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสุขาภิบาลโดยควบ
คุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึงและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาลซึ่งหมายรวมถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมี
ผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน ดํ าเนินการ
จัดหาน้ํ าสะอาด จัดและปรับปรุงแหลงนํ ้า ควบคุมคุณภาพนํ ้าด่ืม น้ํ าใช สงเสริมใหมีและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
การกํ าจัดน้ํ าเสีย การขนถายและทํ าลายขยะมูลฝอย มลูสัตว สิ่งปฏิกูล ปรับปรุงส่ิงแวดลอม ปองกันเหตุรํ าคาญ  ควบ
คุมตรวจสอบสถานที ่ผลิตและจ ําหนายอาหาร เครื่องด่ืม น้ํ าแข็ง การจัดตลาด ควบคุมการจัดและด ําเนินการพัฒนา
ชุมชนและหมูบานตามหลักการสุขาภิบาล อบรม เผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ํ า สิ่งปฏิกูล 
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมทั่วไปแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ผูนํ าทองถิ่นและประชาชนทั่วไป เปนตน ใหค ําปรึกษา
แนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ อาจ
ปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรค เชน ดํ าเนินงานรักษาพยาบาลผูปวยดวยโรคติดตอ
และโรคที่พบในทองถิ่นหางไกล ตรวจสอบ ใหภูมิคุมกันโรคและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2

และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับคุณสมบัติ
เฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2  ขอ 1 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสุขาภิบาล 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอ

แนะวิธีการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน รับผิดชอบงานสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหนา
ที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยาง

ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะสิ่งแวด
ลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุม
ชน เชนการจัดหาปรับปรุงแหลงนํ ้า และคุณภาพของนํ ้าด่ืม น้ํ าใช การจัดดํ าเนินการใหมีและใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
การกํ าจัดน้ํ าเสีย การขนถาย และท ําลายขยะมูลฝอย มลูสัตว สิ่งปฏิกูล การจัดและปรับปรุงสิ่งแวดลอมการปองกัน
เหตุรํ าคาญการควบคุมตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจํ าหนายอาหาร เครื่องด่ืม น้ํ าแข็ง การจัดตลาด การพัฒนาชุมชน
ตามหลักการสุขาภิบาล ใหการอบรม เผยแพรความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาลดานตาง ๆ แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ผูนํ า
ทองถิ่นและประชาชนทั่วไป เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนง เจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ

2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ
2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสุขาภิบาล 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมากหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปก
ครองบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจา

หนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบ
คุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล โดยปฏิบัติ
หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาลซึ่งหมายรวมถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับ
สภาวะสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้น
มูลฐานของชุมชน เชน การจัดหาปรับปรุงแหลงน้ํ า และคุณภาพของนํ ้าด่ืม น้ํ าใช การจัดดํ าเนินการใหมีและใชสวม
ทีถู่กสุขลักษณะ การก ําจัดน้ํ าเสีย การขนถายและทํ าลายขยะมูลฝอย มูลสัตว สิง่ปฏิกูล การจัดและปรับปรุงสิ่งแวด
ลอมการปองกันเหตุร ําคาญ การควบคุมตรวจสอบสถานท่ีผลิตและจํ าหนายอาหาร เครื่องดื่ม น้ํ าแข็ง การจัดตลาด
การพัฒนาชุมชนตามหลักการสุขาภิบาล ใหการอบรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาลดานตาง ๆ แกเจาหนาท่ี
ที่เกี่ยวของผูนํ าทองถิ่นและประชาชนทั่วไป เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
พิจารณาศึกษา วิเคราะห ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดํ าเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยว
กับงานสุขาภิบาล เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมกํ าหนดนโยบายและแผน
งานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และ
ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ
2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ
2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสุขาภิบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสุขาภิบาล 5 แลว จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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