
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสงเสริมสุขภาพ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว

กับการดํ าเนินการดานปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรม
ดานอนามัยสวนบุคคลที่ถูกตอง มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจ ดํ าเนินการสํ ารวจสภาพเขตทองที่ 
ปญหาและขอมูลที่เกี่ยวของกับการใหบริการสงเสริมสุขภาพ เชน จํ านวนประชากร แยกตามกลุมอาย ุ จํ านวนหญิง
มีครรภ วัฒนธรรม ประเพณีในเขตครอบคลุมของสถานบริการ ฯลฯ เพื่อก ําหนดแผนปฏิบัติการใหบริการอนามัย
แมและเด็ก แกมารดา ทารก เด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน ตลอดจนประชาชนในชุมชน โดยการตรวจสุขภาพ 
ตรวจเยี่ยมครอบครัว เสริมสรางภูมิคุมกันโรค ใหค ําแนะนํ า อบรม สาธิต การรักษาสุขภาพรางกายใหปลอดภัย 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และใหบริการการวางแผนครอบครัว ใหสุขศึกษา ใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ การรักษา
ความสะอาดเคหะสถาน การปองกันอุบัติเหตุและโรคภัยไขเจ็บ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาลงาน
ควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ

หรือความชํ านาญงานคอนขางสูง ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคํ าส่ังหรือแบบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพดานปฏิบัติการเพื่อสง

เสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดานอนามัยสวนบุคคลที่ถูกตอง มีความ
สมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ส ํารวจสภาพทองที ่ปญหาสถิติและขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการใหบริการ การสงเสริมสุขภาพ ใหบริการอนามัยแมและเด็กในการตรวจเยีย่มมารดาและทารก การใหบริการ
อนามัยโรงเรียน เชน เตรียมอุปกรณในการใหบริการอนามัยโรงเรียน จัดเตรียมนักเรียน บัตรบันทึกสุขภาพประจ ํา
ตัวนักเรียน ชั่งนํ ้าหนัก วัดสวนสูง ตรวจสุขภาพ ใหภูมิคุมกันโรคแกนักเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนทั่วไปใน
ชุมชนในเขตครอบคลุมของสถานบริการ ใหค ําแนะนํ า สาธิตการรักษารางกายใหปลอดภัยปราศจากโรคภัยไขเจ็บ
การปองกันอุบัติเหตุ การรักษาความสะอาดเคหะสถาน การใหสุขศึกษาและใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ การให
บริการการวางแผนครอบครัว อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค เชน บ ําบัดรักษาผูปวย
มาลาเรีย  โรคเร้ือน จัดหาน้ํ าสะอาด คนหาผูปวย เสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาล ซึ่งมีระยะ

เวลาการศึกษาไมตํ ่ากวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กํ าหนด
วาใชเปน     คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได หรือ

2.! ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาล ซึ่งมีระยะ
เวลาการศึกษาไมตํ ่ากวา 3 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กํ าหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  และกฎหมาย

กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูใน

ความรับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

ไมสูงนัก หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพที่ยากพอสมควร ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ
หรือความช ํานาญงานสูงพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพดานปฏิบัติการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหน่ึงหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดาน
อนามัยสวนบุคคลที่ถูกตอง มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจ เชน ส ํารวจสภาพทองที ่ปญหาสถิติและขอ
มูลที่เกี่ยวของกับการใหบริการการสงเสริมสุขภาพ การตรวจเยี่ยมมารดาและทารก การใหบริการอนามัยโรงเรียน 
จัดดํ าเนินการโภชนาการในโรงเรียน ตรวจสุขภาพ ใหภูมิคุมกันโรคแกนักเรียน  ครู  ผูปกครอง และประชาชนทั่ว
ไปในชุมชนในเขตครอบคลุมของสถานบริการ ใหค ําแนะนํ า สาธิตการรักษารางกายใหปลอดภัยปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บ การปองกันอุบัติเหตุ การรักษาความสะอาดเคหะสถาน การใหสุขศึกษาและใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ 
การใหบริการวางแผนครอบครัวเปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ติดตอ
ประสานงาน และอาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค เชน บ ําบัดรักษาผูปวยมาลาเรีย  วัณ
โรค จัดหาน้ํ าสะอาด คนหาผูปวย เสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2  หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล 2

และ      ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ีก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยว
กับงานสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 แลว จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพที่มีหนาที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของงานสูง หรือ

ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพที่คอนขางยาก ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความช ํานาญงาน
คอนขางสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ ตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัว
หนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวย
งาน  ซึ่งเปนหนวยงานซึ่งเปนต ําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิด
ชอบงานสงเสริมสุขภาพ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํ านวนหนึ่งและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง ในดานปฏิบัติการเพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดาน
อนามัยสวนบุคคลที่ถูกตอง มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจ เชน ส ํารวจสภาพทองที ่ปญหา สถิติและขอ
มูลที่เกี่ยวของกับการใหบริการการสงเสริมสุขภาพ การตรวจเยีย่มมารดาและทารก  การใหบริการอนามัยโรงเรียน  
ใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ ใหภูมิคุมกันโรคแกนักเรียน  ครู  ผูปกครองและประชาชนทั่วไปในชุมชน
ในเขตครอบคลุมของสถานบริการ ใหค ําแนะนํ า สาธิต การรักษารางกายใหปลอดภัยปราศจากโรคภัยไขเจ็บการ
ปองกันอุบัติเหตุการรักษาความสะอาดเคหะสถาน การใหสุขศึกษาและใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ การใหบริการ
การวางแผนครอบครัว เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้
แจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ติดตอประสานงานและอาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล  งานควบ
คุมโรค เชน บ ําบัดรักษาผูปวยโรคติดตอตาง ๆ  จัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย คนหาผูปวยเสริมสราง
ภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                       1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2  หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
                       2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2  หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับ
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 3 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจ
สอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางในดานปฏิบัติหรือรวมสนับสนุนการด ําเนินการศึกษา วิจัยทางวิชาการ สงเสริมสุข
ภาพ เพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดานอนามัยสวนบุคคลที่ถูก
ตอง มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจ เชน การก ําหนดแผนการดํ าเนินการและควบคุมเจาหนาที่ใหบริการ
อนามัยแมและเด็ก การบริการวางแผนครอบครัว ใหบริการอนามัยโรงเรียน ใหภูมิคุมกันโรคแกเด็กและประชาชน
ทั่วไป ใหสุขศึกษา และด ําเนินการโภชนาการในกลุมเปาหมาย เชน เด็กกอนวัยเรียนและวัยเรียน  รวมดํ าเนินการ
ศึกษา วิจัยทางวิชาการ สงเสริมสุขภาพ จัดเตรียมเอกสารและอํ านวยความสะดวกในการจัดดํ าเนินการประชุม
สัมมนาทางวิชาการ เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรคเชน 
การบํ าบัดรักษาผูปวยโรคติดตอตาง ๆ การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุข

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.!  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล

2 หรือเจาพนักงานควบคุมโรค 2  และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือท่ี ก.อบต.. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2  หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล
2 หรือเจาพนักงานควบคุมโรค 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือท่ี ก.อบต..เทียบเทามาแลวไมนอยกวา
4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานสุขาภิบาลที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ
ตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะหัวหนาหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจา

หนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการควบ
คุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ โดย
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง ในดานปฏิบัติหรือรวมสนับสนุนการดํ าเนินการศึกษาวิจัยทางวิชา
การสงเสริมสุขภาพ เพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาบนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดานอนามัย
สวนบุคคลที่ถูกตอง มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจ เชน การก ําหนดแผนการดํ าเนินการและควบคุมเจา
หนาที่ ใหบริการอนามัยแมและเด็ก การบริการวางแผนครอบครัว ใหบริการอนามัยโรงเรียน ใหภูมิคุมกันโรคแก
เด็กและประชาชนทั่วไป ใหสุขศึกษาและดํ าเนินการโภชนาการในกลุมเปาหมาย เชน เด็กกอนวัยเรียนและวัยเรียน 
รวมดํ าเนินการศึกษา วิจัยทางวิชาการสงเสริมสุขภาพ จัดเตรียมเอกสารและอํ านวยความสะดวกในการจัดดํ าเนิน
การประชุมทางวิชาการ เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษา แนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค  
เชน  การบํ าบัดรักษาผูปวยโรคติดตอตาง ๆ การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือท่ีอยูอาศัย การเสริมสรางภูมิคุมกัน
โรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุข

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                         1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ
                         2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2 หรือเจาพนักงานสุขาภิบาล 2
และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารและการจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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