
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                เจาพนักงานพัฒนาชุมชน

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว

กับดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถิ่น และ
ความเจริญดานอ่ืน ๆ โดยเปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและองคการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือประชา
ชนในทองถิ่นทุกดาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง

ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 ระดับ 2
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 3 ระดับ 3
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 4 ระดับ 4
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 5 ระดับ 5
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 6 ระดับ 6
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค ําสั่ง

หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ไดรับมอบหมาย เชน 

สํ ารวจขอมูลเบ้ืองตนในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทํ าแผนงานดํ าเนินการ และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชา
ชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํ าทองถิ่นเพื่อชวยเหลือ เปนผูนํ าและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น
ของตน ดูแล สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของ
ตน รวมทํ างานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหค ําแนะนํ าและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธี
การแลหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน อํ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่น
ทุกดาน ติดตามผลงานและจัดท ํารายงาตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํ ากวานี้ทุก

สาขา ที ่ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง หรือ
2.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํ ากวานี้ทุกสาขา ที ่ก.พ. ก.ค.

หรือ ก.อบต. รับรอง

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฏหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล   และกฎหมาย

กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสม

แกการปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปกิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนักหรือ

ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบ
หมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง เชน ส ํารวจขอมูลเบ้ืองตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทํ าแผนงาน ดํ าเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุม
ของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํ าทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือเปนผูนํ าและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน 
ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวม
ทํ างานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหค ําแนะนํ าและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและ
หลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานเกษตร และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
อํ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุกดาน ติด
ตามผลงานและจัดท ํารายงาตาง ๆ เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ติดตอ
ประสานงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป   กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจา
พนักงานพัฒนาชุมชน 2  ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 แลว  จะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย และของสวนทองถิ่นกรุงเทพมหานคร
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 4

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน หรือปฏิบัติ

งานพัฒนาชุมชนที่คอนขางยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการก ํากับตรวจสอบบาง หรือ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะ
ผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับ
ผิดชอบงานพัฒนาชุมชน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํ านวนหน่ึง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือ

หลายอยาง เชน ส ํารวจขอมูลเบ้ืองตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทํ าแผนงาน ดํ าเนินการและสนับสนุนใหมีการรวม
กลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํ าทองถิ่นเพื่อชวยเหลือ เปนผูนํ าและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน 
รวมทํ างานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหค ําแนะนํ าและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการ
และหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัว
เรือน อํ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุก
ดาน ติดตามผลงานและจัดทํ ารายงานตาง ๆ เปนตนใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลง
มา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของใน
ฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอประสานงาน วางแผน 
มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และ ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และ ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 2 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 ขอ 1



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานในระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณ

ภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ
ตรวจสอบและปฏิบัติหาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง เชน การสํ ารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทํ าแผนงาน
ดํ าเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํ าทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือเปนผูนํ า
และเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มใน
การพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวมทํ างานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหค ําปรึกษาแนะนํ า
และฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบ
ครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวของ  เพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุกดาน ติดตามผลงานและจัดท ํารายงานตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข  ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และ ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และ  ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 4 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และขององคการบริหาร

สวนตํ าบล
                         3. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานในระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนที่ยากมาก โดยไม
จํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบและปฏิบัติหาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน การส ํารวจขอมูลเบ้ืองตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทํ าแผนงานดํ าเนินการ
และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํ าทองถิ่นเพื่อชวยเหลือ เปนผูนํ าและเปนที่
ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเร่ิมในการพัฒนา
ชุมชนในทองถ่ินของตน รวมทํ างานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและฝกอบรม
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดานการ
เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพ่ือชวย
เหลือประชาชนในทองถิ่นทุกดาน ติดตามผลงานและจัดท ํารายงานตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และ ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 และ   ไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 5 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.   มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และขององคการบริหาร
      สวนตํ าบล

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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