
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                        นายชางเครื่องยนต

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางเครื่องยนต ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การตรวจ ทดสอบ ซอม บํ ารุงรักษา ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต จัดทํ ารายการ และประมาณราคาในการ
ดํ าเนินงานดังกลาว ควบคุมการเดินเคร่ืองยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ

นายชางเคร่ืองยนต 2 ระดับ 2
นายชางเคร่ืองยนต 3 ระดับ 3
นายชางเคร่ืองยนต 4 ระดับ 4
นายชางเคร่ืองยนต 5 ระดับ 5
นายชางเคร่ืองยนต 6 ระดับ 6



ชื่อต ําแหนง นายชางเคร่ืองยนต 2

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนตคอนขางยาก ซึ่งตองใชความรูและความช ํานาญคอนขางสูงและปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนตท่ีคอนขางยาก ซึ่งตองใชความรูความช ํานาญงานคอนขางสูง เชนตรวจ 

ทดสอบ ซอม บํ ารุงรักษา ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองยนตท่ีตองใชความละเอียดแมนยํ า และเทคนิคพอสมควร ชวย
คํ านวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการด ําเนินการดังกลาว ควบคุมการเดินเคร่ืองยนต 
ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น จัดทํ าสถิติและทํ าบันทึกประวัติการซอมและบ ํารุงรักษาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดไมตํ่ ากวาน้ีทางชางเคร่ืองยนต  ชาง

ยนต  ชางกล หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได หรือ
                         2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํ ากวาน้ีทางชางเคร่ืองยนต ชางยนต
ชางกล  ชางกลโรงงาน หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูความเขาใจในวิชาชางยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความสามารถในการควบคุมการเดินเคร่ืองยนต การบ ํารุงรักษา และแกไขขอขัดของ

ที่เกิดขึ้น
3.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน

เทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่

4.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก
การปฏิบัติงานในหนาที่

5.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
6.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา



ชื่อต ําแหนง นายชางเคร่ืองยนต 3

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก 

หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงท่ีมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน  รับผิดชอบงานชางเคร่ืองยนต โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่จ ํานวนหน่ึง  หรือปฏิบัติ
ชางเครื่องยนตที่ยากพอสมควร ซึ่งตองใชความรูและความช ํานาญงานสูงพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ได
รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรซึ่งตองใชความรูและความชํ านาญงานสูงพอสมควรเกี่ยวกับชางเครื่อง

ยนต โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ตรวจ ทดสอบ ซอมแซม บ ํารุงรักษาประกอบ ติดต้ัง
เครื่องจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือทุนแรง เคร่ืองใช เปนตน กํ าหนดรายการ จัดหา และประมาณราคา
วัสดุอุปกรณที่จะใชในการดํ าเนินงานดังกลาว ควบคุมการเดินของเครื่องยนตและแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น หรือ
ปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนตท่ียุงยากทางเทคนิคพอสมควรดวยตนเองตรวจรับและควบคุมการเบิกจาย การใช และเก็บ
รักษาเคร่ืองมือ และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งการควบคุม จัดทํ าสถิติและท ําบันทึกประวัติการซอม
และบ ํารุงรักษา ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับ
ผิดชอบ

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี ก.

ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป    สํ าหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนายชาง   
เคร่ืองยนต 2 ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางเครื่องยนต 2 แลว จะตอง
1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง นายชางเคร่ืองยนต 4

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางเคร่ืองยนต โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยู
ใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนตท่ีคอนขางยากมาก ซึ่งตองใชความรูและความช ํานาญงาน
คอนขางสูงมาก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก ซึ่งตองใชความรูและความชํ านาญงานคอนขางสูงมากเกี่ยวกับชาง

เคร่ืองยนต โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ตรวจ ทดสอบ ซอมแซมบ ํารุงรักษา ประกอบ 
ติดต้ังเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือทุนแรง เคร่ืองใช เปนตน คํ านวณรายการ จัดหาและประมาณ
ราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดํ าเนินงานดังกลาว หรือปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนต ที่ยุงยากทางเทคนิคดวยตนเอง 
การควบคุม ตรวจสอบ ใชและเก็บรักษาเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากการปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือ

ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ
2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานชางเคร่ืองยนตหรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนาย
ชางเคร่ืองยนต 2 ขอ 1
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางเครื่องยนต 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน



ชื่อต ําแหนง นายชางเคร่ืองยนต 5

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานชางเคร่ืองยนต โดยควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปก
ครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนตที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ
ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมาก ซึ่งตองใชความรูและความชํ านาญงานสูงมากเกี่ยวกับชางเคร่ืองยนตโดย

ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ตรวจ ทดสอบ ซอมแซม บ ํารุงรักษา ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองจักร 
เคร่ืองยนต เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือทุนแรง เคร่ืองใช เปนตน คํ านวณรายการ จัดหา และประมาณราคาวัสดุอุปกรณ
ที่จะใชในความรับผิดชอบ พิจารณาเสนอแนะความคิดเห็น และปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานชาง
เคร่ืองยนต ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหา และชี้แจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือ

ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียว
ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ
 3   หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานชางเคร่ืองยนตหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางเครื่องยนต 4 แลว จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง นายชางเคร่ืองยนต 6

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับฝายหรือกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดียวกับ รับผิดชอบงานชางเคร่ืองยนต โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ หรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางเคร่ืองยนต และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบ
หมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางเครื่องยนตในลักษณะผูช ํานาญการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ

หลายอยาง เชน ตรวจ ทดสอบ ซอมแซม บ ํารุงรักษา ประกอบ ติดต้ังเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือ
ทุนแรง เคร่ืองใช เปนตน จํ านวนรายการ จัดหาและประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดํ าเนินการดังกลาว 
ควบคุม ตรวจสอบการใชและเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่อยูในความรับผิดชอบพิจารณาเสนอแนะความ
คิดเห็น และปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานชางเคร่ืองยนต ฝกอบรมและใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการ
กํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน สั่งการ วินิจฉัย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติด
ตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวงยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงหรือนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางเคร่ืองยนต 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ
4  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเครื่องยนต หรืองานอ่ืน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางเครื่องยนต 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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