
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
 

สายงาน                               เจาพนักงานหองสมุด 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางดานหองสมุดหรือใหบริการแกผูใชหองสมุด 

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมดูแลกิจการของหองสมุด จดัหา ดูแล เก็บรักษาหนังสือ รับผดิชอบ 

อาคาร วัสดุ ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูและทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการ 

แกประชาชนในการใชหองสมุดจัดกิจกรรา เพื่อสงเสริมเผยแพร และจักจูงใหประชาชนใชหองสมุด รวบรวม 

สถิติและจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงนี้ คือ 

   เจาพนักงานหองสมุด 2 ระดับ 2 

   เจาพนักงานหองสมุด 3 ระดับ 3 

   เจาพนักงานหองสมุด 4 ระดับ 4 

   เจาพนักงานหองสมุด 5 ระดับ 5 

   เจาพนักงานหองสมุด 6 ระดับ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานหองสมุด 2 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานหองสมุดที่คอนขางยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง 
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับการจัดหา ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบ 

อาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และทําบัตรรายการหนังสอื แนะนํา 
และใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด และใหบริการตอบคําถามตาง ๆ เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด 

จัดกิจกรรมของหองสมุดเพื่อสงเสริม เผยแพร และชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึ้น รวบรวมสถิติและ 

จัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกบรรณารักษหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  

หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบรรณารักษ    

หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในการบริหารงานหองสมุดขั้นตนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  กฎ   
ระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

4. มีความรูความสามารถในกาใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียด แมนยํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง   เจาพนักงานหองสมุด 3 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบ   และคุณภาพของงาน 

ไมสูงนัก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานทางดานหองสมุด โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

จํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานหองสมุดทียากพอสมควร ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอื่น 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือ 

หลายอยาง เชน พิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา 
และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วสัดุ และครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือ และ 

ทําบัตรรายการหนังสือ แนะนํา  และใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด และใหบริการตอบคําถามตาง ๆ  
เกี่ยวกับกิจการของหองสมุด  จัดกิจกรรมของหองสมุด  เพื่อสงเสริมเผยแพรและชักจูงใหประชาชนใชหองสมุด 

มากขึ้น บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏิบัติหนาท่ี 

อื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีติดตอ 

ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 

หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอืน่ที่ 
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเจาพนักงานหองสมุด 2 แลว จะตอง 
1. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 

2. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 

 

 
 
 
 



 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานหองสมุด 4      

หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดยีวกัน รับผิดชอบงาน
หองสมุด โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงาน
หองสมุดที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ   หรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานหองสมดุ โดยปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือ 

เขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษาและซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ และครุภัณฑของหองสมุด 

ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนงัสือและทําบัตรรายการหนังสอื แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใช 
หองสมุด จัดกจิกรรมหองสมดุเพื่อสงเสริม เผยแพรและชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึ้น บริการขอมูล 

ทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิตแิละจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการ 

ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี และปฏิบัติ 
หนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาท่ี 

ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม 

ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

 ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                       1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.

อบตเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป หรือ 

                      2.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2 หรือท่ี 
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกนัเจาพนักงานหองสมุด 3 แลว จะตอง 
1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

2. มีความสามารถในกาจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและ 

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานหองสมุด 5 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานหองสมุด โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานหองสมุดที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตอง 
มีผูกํากับตรวจอบ หรือกายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานหองสมดุ โดยปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมดุ 
ควบคุม ดูแล เก็บรักษา และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑของหองสมุดทําทะเบียน จัดหมวดหมู
หนังสือและทําบัตรรายการหนังสือ แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมดุ จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อ
สงเสริม เผยแพร และชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากขึ้น บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติและจัดทํารายงาน
ประจําปหองสมุด เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง 
ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาท่ีติด 

ตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมิน 

ผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รบัผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือท่ี 

 ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม
นอยกวา 1 ป  หรือ 

3. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
 ระดับ 3หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานหองสมุด หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเจาพนักงานหองสมุด 4 แลว จะตอง 
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบคุคล 

2. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
 

 



ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานหองสมุด 6 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานหองสมุด โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานหองสมุดที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจอบ หรือกายใตการ
ตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                          ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานหองสมุด โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยาง เชน พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา 
และซอมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูหนังสือและทําบัตรรายการ
หนังสือ แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อสงเสริม เผยแพร และชักจูงให
ประชาชนใชหองสมุดมากขึ้น บริการขอมูลทางคอมพิวเตอร รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานประจําปหองสมุด เปนตน ให
คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ีและ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือท่ี ก.

อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุด 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  
4 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกบัเจาพนักงานหองสมุด 5 แลว จะตอง 
1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบคุคล 

2. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                         3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
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	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

	นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าพนักงานห้องสมุด 2 แล้ว จะต้อง
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
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	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานห้องสมุด โดยปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

	นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกันเจ้าพนักงานห้องสมุด 3 แล้ว จะต้อง
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

	นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าพนักงานห้องสมุด 4 แล้ว จะต้อง
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
	เทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานห้องสมุด โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานห้องสมุดที่ค่อนข้างยากมาก โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจอบ หรือกายใต้การตรวจสอบบ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	                          ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานห้องสมุด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด ควบคุม ดูแล เก็บรักษา และซ่อมแซมหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑ์ของห้องสมุด ทำทะเบียน จัดหมวดหมู่หนังสือและทำบัตรรายการหนังสือ แนะนำและให้บริการแก่ประชาชนในการใช้ห้องสมุด จัดกิจกรรมห้องสมุดเพื่อส่งเสริม เผยแพร่ และชักจูงให้ประชาชนใช้ห้องสมุดมากขึ้น บริการข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ รวบรวมสถิติและจัดทำรายงานประจำปีห้องสมุด เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

	นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับเจ้าพนักงานห้องสมุด 5 แล้ว จะต้อง

