
 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง
 

 สายงาน        เจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 ลักษณะงานโดยทั่วไป
   สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกัน 

และระงับอัคคภีัยที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ  พิจารณาทําความเหน็  สรุปรายงาน  เสนอแนะ 

กับดําเนนิการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกนัและระงับอคัคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ   
และสาธารณภยัอ่ืน ๆ  เชน  อุทกภัย  วาตภยั  การปองกันฝายพลเรือน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของ 

 

 ชื่อและระดับตําแหนง 
 

   ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนง   ดังนีค้ือ 

    เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 ระดับ 2 

    เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 3 ระดับ 3 

    เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 ระดับ 4 

    เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 5 ระดับ 5 

    เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 6 ระดับ 6 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ชื่อตําแหนง   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 
 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกนัและระงับอคัคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 

คอนขางยากภายใตการกํากบัตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคําส่ัง  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู
อยางกวาง ๆ  ที่จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขางสูง  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
ปองกันมิใหเกดิเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยทีเ่กิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป  ลดอันตราย

และความเสยีหายที่เกิดเพลงิไหม  รักษาและบํารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ  
ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผูประสบภยัและทรัพยสิน  ชวยเหลือสงเคราะห
ผูประสบภัย  การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามแผนที่เทศบาลไดกําหนดไว  เปนตน   
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล   

เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา   
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ทางวิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเครื่องเยน็และปรับอากาศ  ทางชางเครื่องยนต  ชางไฟฟา         
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน  หรือทางอื่นที่  ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ
   1.  มีความรูในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

  2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  
กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงาน 

สารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 



   5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ละเอียด  แมนยํา 
  6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบยีบและวิธีการปฏบิัติงานที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 3 
 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ
   ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ไมสูงนัก  หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตาํแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานดับเพลิงโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีจ่ํานวนหนึ่ง
หรือปฏิบัติงานดับเพลิงที่ยากพอสมควร  ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 
 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานดับเพลิง  ทําหนาที่พิจารณา  ทําความเห็น  สรุปรายงาน   

เสนอแนะและดําเนินการเกีย่วกับการดับเพลิง  และสาธารณภยัที่ยากพอสมควร  เพื่อประกอบการพิจารณา  
วินิจฉยัส่ังการการควบคุมงานและการประเมินผลงาน  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  
 เชน  พิจารณาทําความเหน็เพื่อประกอบการวินิจฉยัส่ังการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาอัคคีภัย  และ 

สาธารณภัย  การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการกําหนดแผนงาน  การปองกันสาธารณภยั  เปนตน  ใหคําปรึกษา 
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานดับเพลิง  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว
ตรวจสอบใหคําปรึกษา  แนะนํา  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2  และได 

ดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ดับเพลิงหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนด  2 ป  ใหเพิ่มเปน  3  ป   สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  2  ขอ 1 

 

 ความรูความสามารถที่ตองการ
   นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 

 แลว  จะตอง 
   1.  มีความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดย 

 เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 

   2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูลวิเคราะหปญหาและสรุปเหตผุล 

 

  

 



 
 

ชื่อตําแหนง    เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 
 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ
   ปฏิบัติงานที่มีหนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือในฐานะผูชวย
หัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดยีวกัน
รับผิดชอบงานดานปองกนัระงับอัคคีภัย  สาธารณภัย  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งหรือปฏิบัติหนาที่การดับเพลิงที่คอนขางยาก  โดยไมจําเปนตองมีผู
กํากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานดับเพลิง  ทําหนาที่พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน  

เสนอแนะและดําเนินการเกีย่วกับการดับเพลิงและสาธารณภยัที่ยากพอสมควร   เพื่อประกอบการพิจารณา 
วินิจฉยั  ส่ังการ   การควบคุมงาน  และการประเมินผลงาน  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง  
เชน  พิจารณา  ทําความเหน็เพื่อประกอบการวินิจฉยัส่ังการเกี่ยวกับการปองกันสาธารณภยั  เปนตน  ให
คําปรึกษา  แนะนาํในการปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับ
งานในหนาที่  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานดับเพลิง   นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว    
ยังทําหนาที่ตดิตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคาํปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  
แกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยดับเพลิง  ทําหนาที่ชวยหวัหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

  

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
                                    1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 และ  ได 
             ดํารงตําแหนงในระดับ 3  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกีย่วกบังาน 

             ดับเพลิงหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

                                      2.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานปองกับและบรรเทาสาธารณภยั 2 และ  ได 
             ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 2  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ 

             การดบัเพลิงหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนด  4  ป  ใหเพิ่มเปน  5   ปสําหรับผูมีคุณ 

             สมบัติเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2  ขอ  1 

 

  



 

 ความรูความสามารถที่ตองการ
   นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 3 

 แลวจะตอง 
   1.  มีความรูความสามารถในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของสวนงานที่สังกัด 

  2.  มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ
เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

   3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
   4.  มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 5 
 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานระดับแผนก  ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบไดระดบัเดียวกัน  รับผิดชอบงานดานปองกันระงบัอัคคีภัย  สาธารณภยั  โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งหรือปฏิบัติหนาที่การ
ดับเพลิงที่คอนขางยาก  โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานดับเพลิงทาํหนาที่พิจารณาทําความเหน็  สรุปรายงาน  

เสนอแนะและดําเนินการเกีย่วกับการดับเพลิงและสาธารณภยัที่ยากพอสมควร  เพื่อประกอบการพจิารณา
วินิจฉยั 

ส่ังการ   การควบคุมงาน  และการประเมินผลงาน   โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  
พิจารณาทําความเห็นเพื่อประกอบการวินิจฉัยส่ังการเกี่ยวกับการปองกันสาธารณภัย  เปนตน  ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานดับเพลิง  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยัง
ทําหนาที่ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา    ปรับปรุง  
แกไขติดตามประเมินผล  และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยดับเพลิง  ทําหนาที่ชวยหวัหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 และ  

              ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

            งานดบัเพลิงหรืองานอืนที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 และ   
              ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบตัิงานเกีย่วกับ 

             การดบัเพลิงหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

 ความรูความสามารถที่ตองการ 



นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 
แลวจะตอง 

   1.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

   2.  มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 6 
 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ
   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก  ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพ 

งานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานเทียบไดระดับเดยีวกัน  รับผิดชอบงานดานปองกนัระงับอัคคีภัย  สาธารณภัย  โดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งหรือปฏิบัติหนาที่การดับเพลิงที่คอนขาง
ยาก  โดยไมจาํเปนตองมีผูกาํกับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
   ในฐานะหวัหนาหนวยงานดบัเพลิงทําหนาที่พิจารณาทําความเหน็  สรุปรายงาน  เสนอแนะ 

 และดําเนินการเกี่ยวกับการดับเพลิงและสาธารณภัยทีย่ากพอสมควร  เพื่อประกอบการพิจารณาวนิจิฉัยส่ังการ 

 การควบคุมงาน  และการประเมินผลงาน   โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  พิจารณา 
ทําความเหน็เพื่อประกอบการวินิจฉยัส่ังการเกี่ยวกับการปองกันสาธารณภยั  เปนตน  ใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏบิัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะหวัหนาหนวยงานดบัเพลิง  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทํา
หนาที่ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุง  
แกไขติดตามประเมินผล  และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยดับเพลิง  ทําหนาที่ชวยหวัหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 และ  

             ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

            งานดบัเพลิงหรืองานอืนที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 และ   
             ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4  หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบตัิงานเกีย่วกับ 

             การดบัเพลิงหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 ความรูความสามารถที่ตองการ 



นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 5   
แลวจะตอง 

   1.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

   2.  มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                                      3.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 


	และระงับอัคคีภัยที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ

