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มาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
 
สายงาน          วิชาการสุขาภิบาล 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการศึกษา วเิคราะห และวนิิจฉัยปญหาทางวิชาการสุขาภิบาล กาํหนดนโยบาย วางแผนงาน

และดําเนนิงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการดําเนินงานสุขาภบิาล กาํหนดระบบและ

วิธีการดานนิเทศ นเิทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภบิาล และงานวิชาการสุขาภบิาล ศึกษา

คนควา วิจยัดานวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน สอน และอบรมดานการสขุาภิบาล จัดการประชุมและ

ดําเนนิการดานเผยแพรกจิการทางวิชาการสุขาภิบาล ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการ

สุขาภิบาล กาํหนด จรรโลง และสรางมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏบิัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการ

ควบคุมโรคเพือ่ประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

ชื่อและระดับตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คอื 

   นักวชิาการสุขาภิบาล 3  ระดับ 3  ตําแหนงประเภททั่วไป 

   นักวชิาการสุขาภิบาล 4  ระดับ 4  ตําแหนงประเภททั่วไป 

   นักวชิาการสุขาภิบาล 5  ระดับ 5  ตําแหนงประเภททั่วไป 

   นักวชิาการสุขาภิบาล 6       ระดับ 6  ตําแหนงประเภททั่วไป 

   นักวชิาการสุขาภิบาล 7              ระดับ 7   ตําแหนงประเภททั่วไป 
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ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกับวิชาการสุขาภิบาลภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยใกลชิด อาจ 

ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที ่

ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
  เปนเจาหนาทีข้ั่นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติ

หนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสขุาภิบาล ซึง่หมายความรวมถึงการ

อนามยัที่เกี่ยวของกับสภาวะของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 

เพื่อสนับสนนุงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน รวมศึกษา คนควาเพื่อการวิเคราะห วิจยังาน

วิชาการสุขาภบิาลเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับปญหาและวธิีแกไข รวมทัง้การกําหนดมาตรฐานงานสุขาภบิาล 

ปฏิบัติงานทางดานสุขาภิบาลโดยใหคาํแนะนาํ ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล เชน การ

กําจัดน้าํเสีย การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล การจัดสุขาภิบาลอาหาร การจัดอาคารสถานที่และการ

ปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมทัว่ไปและเหตุรําคาญอื่น ๆ แนะนาํและควบคุมการดาํเนนิงานของสถานที่

จําหนายอาหาร เครื่องดื่มและน้ําแข็ง ใหเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนดไว ตลอดจนการเผยแพรอบรม

กิจกรรมสุขาภิบาลแกเจาหนาทีท่ี่เกีย่วของและประชาชน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การตรวจชันสูตรโรค การบําบัดรักษาผูปวย โรคทางเดิน

อาหาร การสงเสริมภาวะโภชนาการ การทําลายแหลงแพรเชื้อ พาหะนําโรค การควบคุมแมลงนาํโรค การ

เสริมสรางภูมคิุมกันโรคเพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏบิัติหนาที่

อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
          ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างสาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตรเนน

วิทยาศาสตรสุขาภิบาล วทิยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามยัและสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตร

สุขภาพ วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสขุาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  หรือ

ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 

 

/ความรุความ..... 
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในวิชาการสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบลและ

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอยางยิง่ของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วเิคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
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ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกีย่วกับวิชาการสุขาภิบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง 

โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบหรือภายใตการกาํกับตรวจสอบบาง หรือปฏิบตัิงานในฐานะหัวหนา

หนวยงานระดับแผนก ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงที่

มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานวิชาการสขุาภิบาลโดย

ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจาํนวนหนึ่ง อาจปฏิบัติงาน

รักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภบิาล โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใด 

อยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนางานสขุาภิบาลซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่

เกี่ยวของกับสภาวะของสิง่แวดลอมทัว่ ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพือ่

สนับสนนุงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับงานวิชาการ

สุขาภิบาล เชน ศึกษา วิเคราะหอุปสรรคและปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานสุขาภิบาล และการ

กําหนดมาตรฐานงานสุขาภบิาล เชน การกําจัดขยะมูลฝอย อุจจาระ น้ําเสยี การควบคุมพาหะนําโรค การ

จัดหาน้ําดื่ม น้าํใช การสุขาภิบาลอาหาร อาคารสถานที่ การสุขาภิบาลทั่วไป ส่ิงแวดลอมั่วไป และเหตุ

รําคาญอื่น ๆ ตลอดจนการอบรมสงเสริมละเผยแพรกิจกรรมทางสุขาภิบาล เปนตน รวมปฏิบัติงานใน

โครงการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจยัเกี่ยวกับการสุขาภิบาล เพื่อปรับปรุงมาตรฐานสุขาภิบาลที่มคีวาม

ยุงยากมาก ควบคุมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษา แนะนาํ ปรับปรุงแกไข ตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งาน

วิชาการควบคมุโรค เชน การตรวจชันสูตรโรค การตรวจบําบัดและรักษาผูปวยโรคทางเดนิอาหาร การ

สงเสริมภาวะโภชนาการ การทําลายแหลงแพรเชื้อ กาํจดัแมลงนําโรค การเสริมสรางภูมิคุมกนัโรคและ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที่

ติดตอ ประสานงาน วางแผน ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
                         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล 3 และไดดํารงตําแหนงใน

ระดับ 3 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานวิชาการ

สุขาภิบาลหรอืงานอื่นที่เกีย่วของ  กําหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตาม ขอ 2 

2. ไดรับปริญญาโท หรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างสาธารณสุขศาสตร  ทางวทิยาศาสตร                

การแพทยดานสาธารณสุขและอนามยั   ทางวิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล   วิศวกรรม

ส่ิงแวดลอมหรือทางอื่นที่   ก.อบต. กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 3 แลว จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

2. มีความสามารถในการจัดทําแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา หรือ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
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ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับแผนก ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึง่เปนตําแหนงทีม่ีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาทีห่รือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบตัิงานวิชาการสุขาภิบาลที่ยากมาก  

โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ  อาจปฏิบัติงานรกัษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งาน 

วิชาการควบคมุโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกีย่วกบังานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาทีอ่ยางใดอยางหนึง่ 

หรือหลายอยาง  เพื่อสงเสรมิและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความถึงการอนามยัที่เกีย่วของกบัสภาวะ 

ของสิ่งแวดลอมทั่ว ๆ ไปอันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุข 

ข้ันมูลฐานของชุมชน เชน  วิเคราะห  วิจยัเกี่ยวกับการจัดหา  ปรับปรุงและควบคุมคุณภาพน้ําที่ใชในการ 

อุปโภคและบริโภค วิเคราะห วิจัย เกีย่วกับการทาํลายแหลงเพาะพันธุแมลง พาหะนําโรค การกาํจัดอุจจาระ  

การกําจัดน้ําเสีย การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การสุขาภิบาลอาหาร การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทั่วไป 

 และเหตุรําคาญอื่น ๆ เปนตน กาํหนดมาตรฐานและการตรวจสอบคุณภาพของงานสขุาภิบาลดานตาง ๆ  

ควบคุมการเผยแพรกิจกรรมทางดานสุขาภิบาล ดําเนินการและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหวจิัยงาน 

สุขาภิบาล ฝกอบรม และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหา 

และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ  

งานวิชาการควบคุมโรค เชน การตรวจชนัสูตรโรค การตรวจรักษาโรคทางเดินอาหาร การสงเสริมภาวะ 

โภชนาการ การควบคุมพาหะนําโรค การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที ่

ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม

ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 

/คุณสมบัติเฉพาะ..... 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง
                        1.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวิชาการสุขาภบิาล 3 หรือนกัวิชาการสุขาภิบาล 4 

ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการสุขาภิบาลหรอืงานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

                        2.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวิชาการสุขาภบิาล 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํา

กวาระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิขาการ

สุขาภิบาล หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรบัผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล 4 ขอ 2 

3. ไดรับปริญญาเอกทางวิทยาศาสตรการแพทย ดานสาธารณสุขศาสตรและอนามยั  

หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 4 แลว จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในหลกัการบริหารงานบุคคล 

2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                         3.  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
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ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงหรอืในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึง่เปนตาํแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานเทยีบไดระดับเดียวกนั รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และ

ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลในลักษณะ

ผูชํานาญการ หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงาน

รักษาพยาบาลงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรคและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกีย่วกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสขุาภิบาล ซึง่หมายความรวมถึงการอนามัยที่

เกี่ยวของกับสภาวะของสิง่แวดลอมทัว่ ๆ ไป อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน เพือ่

สนับสนนุงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน  เชน ศกึษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับปญหาและวิธกีารแกไข 

รวมทัง้การกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาลข้ันมูลฐาน เสนอแนะปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานสุขาภบิาลดาน

ตาง ๆ วางแผนและดําเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับการสุขาภิบาลเชนโครงการสุขาภิบาลอาหาร 

สุขาภิบาลฉุกเฉิน  เปนตน  อบรม  เผยแพรกิจกรรมทางสุขาภิบาล เพือ่ประโยชนในการยกระดับมาตรฐาน

การสาธารณสุขชุมชน ดาํเนนิการและแกปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกีย่วกับการศึกษาวิเคราะห 

วิจัยและสงเสริมงานสุขาภบิาล เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่

ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 

ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด อาจ

ปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เชน การดําเนินการตรวจ 

ชันสูตรโรค การตรวจรักษาผูปวยดวยโรคทีเ่กิดจากความบกพรองของระบบการสุขาภิบาล การสงเสริม

ภาวะโภชนาการ การควบคุมแมลงนาํโรค การเสริมสรางภูมิคุมกนัโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที ่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที ่

รับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผน มอบหมายงาน วินจิฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา 

แนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที ่

รับผิดชอบดวย 
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  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับ 

มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
                         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัวิขาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวชิาการสุขาภิบาล 4 

ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานวิชาการสุขาภิบาลหรอืงานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

                         2.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวชิาการสุขาภิบาล 4 

ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสุขาภิบาลหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 5 แลว จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
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ชื่อตําแหนง    นักวิชาการสขุาภิบาล 7 
 

ตําแหนงประเภท      ทั่วไป 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใต

บังคับบัญชาจาํนวนมาก หรือปฏิบัติงานวชิาการสุขาภิบาลในลักษณะผูชํานาญการพิเศษ หรือผูมี

ความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรกัษาพยาบาล งานวชิาการ

สงเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพเิศษเกีย่วกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยาง เพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึง่หมายความรวมถงึการอนามัยที่

เกี่ยวของกับสภาวะของสิง่แวดลอมทัว่ ๆ ไป  อันมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน  เพื่อ

สนับสนนุงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกีย่วกับปญหาและวธิีการแกไข

รวมทัง้การกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาลข้ันมูลฐาน วางแผนและดาํเนนิงานตามโครงการเกีย่วกับการ

สุขาภิบาล เชน โครงการสุขาภิบาลอาหารสุขาภิบาลฉุกเฉิน เปนตน ควบคุมการดําเนินงานสุขาภบิาลดาน

ตาง ๆ เชน สุขาภิบาลเรื่องน้าํ การควบคุมพาหะนําโรคสิง่ปฏิกูล อาคารสถานที่ และสุขาภิบาลทัว่ไป เปน

ตน อบรมเผยแพรกิจกรรมทางสุขาภิบาลเพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชมุชน  

เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวม

ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงาน

วิชาการสงเสรมิสุขภาพ งานวิชาการควบคมุโรค เชน การควบคุมดําเนนิการตรวจชนัสูตรโรค การตรวจ

รักษาผูปวยดวยโรคที่เกิดจากความบกพรองของระบบการสุขาภิบาล การสงเสริมภาวะโภชนาการ การควบ

คมแมลงนาํโรคการเสริมสรางภูมิคุมกนัโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว ยงัทาํหนาที่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลงัเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่

รับผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน วนิิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา

แนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

 

/คุณสมบัติเฉพาะ..... 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง
                         1.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวชิาการสุขาภิบาล 4 

ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏบิัติ

ราชการเกีย่วกบังานการสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

                        2.มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวิชาการสุขาภบิาล 3 หรือนกัวิชาการสุขาภิบาล 4 

ขอ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวชิาการสุขาภิบาลหรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 6 แลว จะตองมี

ความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 
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	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	                         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 3 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  กำหนดเวลา 2 ปี ให้ลดเป็น 1 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตาม ข้อ 2

	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 3 แล้ว จะต้อง

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
	ของงานสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
	ของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
	เจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลที่ยากมาก 
	โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ  อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งาน
	วิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
	หรือหลายอย่าง  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะ
	ของสิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ ไปอันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุข
	ขั้นมูลฐานของชุมชน เช่น  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับการจัดหา  ปรับปรุงและควบคุมคุณภาพน้ำที่ใช้ในการ
	อุปโภคและบริโภค วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์แมลง พาหะนำโรค การกำจัดอุจจาระ 
	การกำจัดน้ำเสีย การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การสุขาภิบาลอาหาร การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั่วไป
	 และเหตุรำคาญอื่น ๆ เป็นต้น กำหนดมาตรฐานและการตรวจสอบคุณภาพของงานสุขาภิบาลด้านต่าง ๆ 
	ควบคุมการเผยแพร่กิจกรรมทางด้านสุขาภิบาล ดำเนินการและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยงาน
	สุขาภิบาล ฝึกอบรม และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
	และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
	งานวิชาการควบคุมโรค เช่น การตรวจชันสูตรโรค การตรวจรักษาโรคทางเดินอาหาร การส่งเสริมภาวะ
	โภชนาการ การควบคุมพาหะนำโรค การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังทำหน้าที่
	ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 4 แล้ว จะต้อง

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลในลักษณะผู้ชำนาญการ หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรคและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะของสิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน  เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการแก้ไข รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาลขั้นมูลฐาน เสนอแนะปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลด้านต่าง ๆ วางแผนและดำเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับการสุขาภิบาลเช่นโครงการสุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลฉุกเฉิน  เป็นต้น  อบรม  เผยแพร่กิจกรรมทางสุขาภิบาล เพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชุมชน ดำเนินการและแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและส่งเสริมงานสุขาภิบาล เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เช่น การดำเนินการตรวจ ชันสูตรโรค การตรวจรักษาผู้ป่วยด้วยโรคที่เกิดจากความบกพร่องของระบบการสุขาภิบาล การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การควบคุมแมลงนำโรค การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 5 แล้ว จะต้อง

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก รับผิดชอบงานวิชาการสุขาภิบาล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก หรือปฏิบัติงานวิชาการสุขาภิบาลในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ หรือผู้มีความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมายความรวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะของสิ่งแวดล้อมทั่ว ๆ ไป  อันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการแก้ไขรวมทั้งการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาลขั้นมูลฐาน วางแผนและดำเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล เช่น โครงการสุขาภิบาลอาหารสุขาภิบาลฉุกเฉิน เป็นต้น ควบคุมการดำเนินงานสุขาภิบาลด้านต่าง ๆ เช่น สุขาภิบาลเรื่องน้ำ การควบคุมพาหะนำโรคสิ่งปฏิกูล อาคารสถานที่ และสุขาภิบาลทั่วไป เป็นต้น อบรมเผยแพร่กิจกรรมทางสุขาภิบาลเพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชุมชน 
	เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เช่น การควบคุมดำเนินการตรวจชันสูตรโรค การตรวจรักษาผู้ป่วยด้วยโรคที่เกิดจากความบกพร่องของระบบการสุขาภิบาล การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การควบคมแมลงนำโรคการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	                        2.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 4 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักวิชาการสุขาภิบาล 6 แล้ว จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


