
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 

สายงาน    การผังเมือง 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สายงานี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผังเมือง ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การวางแผนและวางโครงการผังเมือง วิเคราะห วิจัย คนควา 
ออกแบบแปลน แผนผัง ตลอดจนปรับปรุงแกไข ใหคําปรึกษา แกปญหาและกําหนดมาตรการ
เพื่อใหสอดคลองกับการจัดทําและดําเนินการวางผังเมือง โดยเฉพาะทางดานการวางแผนผัง การใช
ประโยชนที่ดินทุกประเภท วางแผนผังระบบเสนทางคมนาคมและขนสง วางแผนผังระบบกิจการ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ บริการชุมชนและแผนผังอื่น ๆ ตามที่กําหนดไวในการวางผังเมือง 
รวมทั้งการออกแบบวางแผนผังโครงการและรายละเอียดในการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหรือ
สงวนพื้นที่หรือวัตถุสถานเพื่อการผังเมือง รวมทั้งเสนอมาตรการการปองกันและแกไขปญหาทาง
ผังเมืองดวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ชื่อและระดับของตาํแหนง
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนงดังนี้ คือ 

   นักผังเมือง 3 ระดับ 3 

   นักผังเมือง 4 ระดับ 4 

   นักผังเมือง 5 ระดับ 5 

   นักผังเมือง 6 ระดับ 6 

   นักผังเมือง 7 ระดับ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    นักผังเมือง 3 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกีย่วกับการผังเมือง ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  เปนเจาหนาที่ขั้นตนทําหนาที่ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการวางผังเมืองทั้งผัง
ภาค ผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ รวมทั้งเสนอมาตรการการปองกันและแกไขปญหาทางผังเมือง 
ชวยนักผังเมืองระดับสูง ศึกษาคนควาเรื่องตาง ๆ ประกอบการวิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูล
เบื้องตนทางผังเมือง สถาปตยกรรม วิศวกรรม เศรษฐกิจและสังคม สถิติเกี่ยวกับประชากร การใช
ที่ดินในประเภทตาง ๆ เพื่อคํานวณ รางแบบ ออกแบบ เขียนแบบ ตลอดจนกําหนดรายละเอียด
ประมาณราคาเกี่ยวกับการวางผังสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและการขนสง สถานที่
พักผอนหยอนใจ สถาบันราชการ โรงเรียน เพื่อการวิเคราะหเกี่ยวกับการวางผังเมืองระดับตาง ๆ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างผังเมือง สถาปตยกรรม วิศวกรรม

โยธา วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ศิลปกรรม  วิจิตรศิลป  สถาปตยกรรม  หรือทาง
อ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูในวิชาการผังเมืองอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบและขอบังคับอื่นที่ใชปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและ 

สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน 

หนาที ่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    นักผังเมือง 4 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานผังเมือง โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานผังเมือง
ที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ หรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง
หนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา วิเคราะหขอมูลประเภทตาง ๆ เพื่อคํานวณ ออกแบบ กําหนด
รายละเอียดและประมาณราคา ตลอดจนจัดทํารูปจําลองผังเมือง การจัดทําและดําเนินการวางผัง
เมือง โดยเฉพาะทางดานการวางแผนผังการใชที่ดิน วางแผนผังระบบคมนาคมและการขนสง 
วางโครงการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สําหรับเมืองขนาดเล็ก วิเคราะห วิจัย คนควาทางดานผัง
เมือง ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํา
หนาที่ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานที่
ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 และไดดาํรงตําแหนงใน 

ระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน 

ผังเมืองหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม ขอ 2 

2.  ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางผังเมือง สถาปตยกรรม
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสุขาภิบาล หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 



                          

           
 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 3 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่ 
สังกัด 

2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะ 

นําและเสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อตําแหนง    นักผังเมือง 5 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานผังเมือง     โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือ
ปฏิบัติงานผังเมืองที่ยากมากโดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการวางผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง 
หรือหลายอยาง เชน ควบคุม ตรวจสอบการออกแบบ เขียนแบบ แกไขแบบและออกแบบผังเมือง 
ศึกษารายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับความตองการของผังเมืองพรอมที้งจัดําเนินการในการประมาณ
ราคาของโครงการจนถึงขั้นจัดทําโครงการเงินทุนพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการผังเมือง
โดยเฉพาะ การวางผังภาค ผังเมืองรวม วางโครงการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ วางระบบ
คมนาคมและกาขนสงของเมืองขนาดกลาง วางผังเมืองเฉพาะในระดับจังหวัด อําเภอ กิ่งอําเภอ วาง
ผังปรับปรุงบริเวณที่ดินที่ไดรับสาธารณภัย ผังชุมชน ตรวจสอบผังเมืองเฉพาะ ดําเนินการแกไข
และปองกันการเกิดปญหาผังเมืองทุกระดับ ใหคําปรึกษา แกปญหาขอขัดของตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานดังกลาว ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํา
หนาที่ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2 และ 

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกบังานผังเมือง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 



 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 และไดดาํรงตําแหนงไมต่ํา 
กวาระดับ 3หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานผัง
เมืองหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัผังเมือง 4 ขอ 2 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 4 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

3. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    นักผังเมือง 6 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานผังเมือง โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวยและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานผัง
เมืองในลักษณะผูชํานาญการหรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับการวางผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน พิจารณา คนควาเพื่อการออกแบบอาคารและสิ่งกอสรางให
เหมาะสมตามสภาพตาง ๆ ตรวจพิจารณา รับรองแบบผังเมือง ตลอดจนการประมาณราคาและจัดทํา
โครงการเงินทุนพัฒนาประเภทตาง ๆ จัดทําและดําเนินการในการวางผังเมืองใหเปนไปตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย ดําเนินการวางแผนผังการใชที่ดินทุกประเภท วางผังระบบคมนาคมและการ
ขนสง ผังระบบกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการสําหรับเมืองขนาดใหญ ดําเนินการวางผังภาค
และผังเมืองทุกระดับ กําหนดมาตรการในการปองกันปญหาทางผังเมือง ดําเนินการแกปญหาผัง
เมือง ดําเนินการจัดทําผังเมืองที่ไดวางไวใหเปนไปตามผัง เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํา
หนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของ
หนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยส่ังการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 



 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2 และ 

ไดดํารงตําแหนงในระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกบังานผังเมือง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2 และ 

ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 4 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานผังเมือง หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 5 แลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Speadsheet) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อตําแหนง    นักผังเมือง 7 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานผังเมือง โดยควบคุม
หนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบัติงานผังเมืองใน
ลักษณะผูชํานาญการพิเศษ หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับการวางผังเมือง โดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน การวางผัง การวิเคราะห วิจัย คนควา พิจารณาตรวจสอบ 
รับรองแบบ เพื่อเปนแนวทางในการออกแบบผังเมืองใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาพการณ
และวัตถุประสงคเกี่ยวกับการวางผังเมือง จัดทําและดําเนินการวางผังเมืองใหเปนไปตามขั้นตอน
ของกฎหมาย ดําเนินการวางแผนผัง การใชที่ดินทุกประเภท วางผังระบบคมนาคมและการขนสง ยัง
ระบบกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สําหรับเมืองขนาดใหญ ดําเนินการวางผังภาคและผัง
เมืองทุกระดับ กําหนดมาตรการในการปองกันปญหาทางผังเมือง ดําเนินการแกปญหาผังเมือง 
ดําเนินการจัดทําผังเมืองทีไดวางไวใหเปนไปตามผัง เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
เขารวมประชุมคณะกรกรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํา
หนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของ
หนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

 

 
 



 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 หรือนักผังเมือง 4 ขอ 2   

และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกบังานผังเมือง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักผังเมอืง 3 หรือ นักผังเมือง 4 ขอ 2   

และไดดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานผังเมืองหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักผังเมือง 6 แลว จะตองมีความ
เขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
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