
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน   วิชาการสงเสริมสุขภาพ

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานน้ีคลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยปญหา ทางวิชาการสงเสริมสุขภาพ กํ าหนดนโยบาย วาแผนงาน และ
ดํ าเนินงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ ตามแผนวัดและประเมินผล การดํ าเนินงานสงเสริมสุขภาพ กํ าหนดระบบและ
วิธีการดานนิเทศ ควบคุม ติดตามผลและประเมินผลงานสงเสริมสุขภาพ และงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ ศึกษาคน
ควา วิจัย ดานวิชาการสงเสริมสุขภาพ จัดสอน และอบรมดานวิชาการสงเสริมสุขภาพ จัดการประชุมและด ําเนินการ
ดานเผยแพรกิจการทางวิชาการ ใหค ําปรึกษา ขอเสนอแนะ และแนะแนววิชาการสงเสริมสุขภาพ กํ าหนดจรรโลง 
และสรางมาตรฐานงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการควบคุมโรคงานวิชาการ
สุขาภิบาล และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการการสงเสริมสุขภาพ ภายใตการกํ ากับตรวจสอบโดยใกลชิด อาจ

ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับวิชาการสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน รวมศึกษา หาขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับวิธีการแกไขปญหา
รวมทั้งการกํ าหนดมาตรฐานงานสงเสริมสุขภาพ ปฏิบัติงานทางดานสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยให
คํ าแนะนํ าตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพ เชน การบริหาร การอนามัยแมและเด็ก  การวาง
แผนครอบครัว การสงเสริมภาวะโภชนาการ การใหความรูดานสาธารณสุขแกประชาชน  ครู  นักเรียน ตลอดจน
การเผยแพร และจัดอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสาธารณสุขในสวนภูมิภาคและบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสง
เสริมสุขภาพ รวมดํ าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลการสงเสริมสุขภาพ โดยการตรวจความถูก
ตองของรายงานผลการปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูล สถิต ิ เพือ่ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
เฉพาะเร่ือง หรืองานสงเสริมสุขภาพตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ เคร่ืองมือ อุปกรณการ
แพทย ที่ใชส ําหรับการดํ าเนินการสงเสริมสุขภาพ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค  
เชน  การบํ าบดัรักษาโรคติดตอมาลาเรีย โรงเร้ือน การสุขาภิบาลโรงเรียน การจัดหาน้ํ าสะอาด การคนหาผูปวย การ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรค เปนตน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการสาธารณสุข

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางสาธารณสุขศาสตร การพยาบาล สุขศึกษา หรือ

ทางอ่ืนที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได
2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางสาธารณสุขศาสตร การพยาบาล หรือทางอ่ืนท่ี

ก.อบต.กํ าหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล และกฎหมาย  กฎ

ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดย

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศ
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล



ชื่อต ําแหนง นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 4

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการสงเสริมสุขภาพ ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง โดย

ไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ  หรือภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง  หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน
ระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานการสงเสริมสุขภาพ  โดยควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งาน
สุขาภิบาล งานควบคุมโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดํ าเนินการรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพเชน  
ศึกษา  วิเคราะหอุปสรรคและปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพ รวมท้ังการกํ าหนดมาตรฐาน 
งานสงเสริมสุขภาพ เปนตน กํ าหนดกลวิธีในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานสงเสริมสุขภาพ  เชน  การบริการอนามัย
แมและเด็ก  การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะโภชนาการ การใหความรูดานสาธารณสุขแกประชาชน  ครู  
นักเรียน อบรม สงเสริมและเผยแพรงานทางดานสงเสริมสุขภาพ รวมกับนักวิชาการสงเสริมสุขภาพระดับสูง ศึกษา 
คนควา วิเคราะห  วิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เพื่อปรับปรุงมาตรฐานงานสงเสริมสุขภาพที่มีความยุงยากมาก 
ชวยดํ าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลการสงเสริมสุขภาพ  โดยการกํ าหนดแบบฟอรมวิธีการราย
งานผลการปฏิบัติงานวิเคราะหขอมูลสถิติ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการเฉพาะเร่ือง หรืองานสงเสริม
สุขภาพ ตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เคร่ืองมอือุปกรณการแพทย ที่ใชส ําหรับการดํ าเนิน
งานสงเสริมสุขภาพ  อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค เชน การบ ําบัดรักษาผูปวยดวย
โรคติดตอตาง ๆ การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียน ที่อยูอาศัย  การคนหาผูปวย การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค เปนตน ให
คํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไขตัดปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                        1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 3 และ
ไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ีก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน
การสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณ
สมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสวงเสริมสุขภาพ 3 ขอ 2

2.! ไดรับปริญญาเอกทางการพยาบาลหรือทางอ่ืนท่ี  ก.อบต. กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงน้ีได



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 แลวจะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจา
หนาท่ีหรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสงเสริมสุขภาพที่ยากมาก
โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ดํ าเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับภาวะสุขภาพอนามัย โภชนาการ การเพ่ิมของ
ประชากรอัตราตายของมารดาและทารก เปนตน กํ าหนดมาตรฐานและควบคุมคุณภาพของงาน
สงเสริมสุขภาพดานตาง ๆ  เชน  การบริการอนามัยแมและเด็ก  การวางแผนครอบครัว  การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ การใหความรูดานสาธารณสุขแกประชาชน  ครู  นักเรียน ควบคุมการเผยแพรกิจกรรมทางดาน
สงเสริมสุขภาพ ดํ าเนินการละแกปญหาขัดของตาง ๆ   ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยงาน
สงเสริมสุขภาพ กํ าหนดระบบและวิธีการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามประเมินผล การสงเสริมสุขภาพ ประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน ตามโครงการเฉพาะเร่ือง หรืองานสงเสริมสุขภาพ ตามแผนพัฒนาสาธารณสุข จัดหา และจัด
สรรเวชภัณฑ เครื่องมืออุปกรณการแพทยที่ใชส ําหรับดํ าเนินการสงเสริมสุขภาพ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งาน
สุขาภิบาล งานควบคุมโรค เชน การบ ําบัดรักษาผูปวยดวยโรคติดตอตาง ๆ  การสุขาภิบาลที่อยูอาศัย การคนหาผู
ปวยการเสริมสรางภูมิคุมกันโรค เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรอง
ลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
                        1.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3  หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 3
 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือท่ี  ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานวิชาการสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ
                        2.มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3  และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุข
ภาพหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สํ าหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 ขอ 2

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 4 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ ในลักษณะผูชํ านาญการหรือผูมีความรูความ
สามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับปญหาและวิธีการแกไข รวมท้ังการกํ าหนดมาตรฐาน
งานสงเสริมสุขภาพ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไข เกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพดานตาง ๆ วางแผนและด ําเนินงานตาม
โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการวางแผนครอบครัว โครงการทดลองใหผดุงครรภฉีดยาคุม
กํ าเนิดโครงการสงเคราะหแมและเด็ก เปนตน อบรมเผยแพรกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพเพื่อประโยชนในการยก
ระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชุมชน ดํ าเนินการแกปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา
วิเคราะห วิจัยและสงเสริมงานสงเสริมสุขภาพ อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค เชน
การบํ าบัดรักษาผูปวยดวยโรคติดตอตาง ๆ  การจัดสุขาภิบาลที่อยูอาศัย การคนหาผูปวย  การเสริมสรางภูมิคุมกัน
โรค เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจง
เรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการ
กํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติด
ตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 หรือ 4  หรือนักวิชาการ

สุขาภิบาล 3หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 หรือนักวิชาการสงเสริมสุข
ภาพ 4  หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1
ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                         3.   มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก รับผิดชอบงานวิชาการสงเสริมสุขภาพโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํ านวนมาก หรือปฏิบัติงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ ในลักษณะผูชํ านาญการพิเศษหรือผูมีความรูความสามารถ
และความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ โดยปฏิบัติหนาที่อยาง

ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับปญหาและวิธีการแกไข รวมท้ังการกํ าหนดมาตรฐาน
งานสงเสริมสุขภาพ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพดานตาง ๆ วางแผนและด ําเนินงานตาม
โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการวางแผนครอบครัว โครงการทดลองใหผดุงครรภฉีดยาคุม
กํ าเนิดโครงการสงเคราะหแมและเด็ก เปนตน อบรมเผยแพรกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพเพื่อประโยชนในการยก
ระดับมาตรฐานการสาธารณสุขชุมชน ดํ าเนินการแกปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา
วิเคราะห  วิจัย และสงเสริมงานสงเสริมสุขภาพ ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมาตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ได
รับแตงต้ังเขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล
งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค  เชน การบ ําบัดรักษาผูปวยดวยโรคติดตอตาง ๆ การจัดสุขาภิบาลที่อยูอาศัยการคน
หาผูปวย การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไขติด
ตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 3

หรือนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3 หรือนักวิชาการสุขาภิบาล 3
หรือนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา
4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการสงเสริมสุขภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 6 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                        3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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