
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                                   นักบริหารงานการเกษตร
ลักษณะงานทั่วไป
                  สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการเกษตรและทางสัตวแพทย  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  คนควา  ทดลอง  และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร  เชน  การ
เพาะปลูก  การปรับปรุงพันธ  การขยายพันธ  การคิดพันธตานทานโรคและศัตรูพืช  การวิเคราะหดิน  
และการจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช     การศึกษา  วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพันธพืช  วัตถุมีพิษ  และ
ปุยเคม ี การใหคํ าปรึกษาแนะนํ าและสาธิตงานการเกษตร การฉีดวัคซีน การตวจและรักษาพยาบาล การ
กักสัตว   การใหค ําแนะนํ าปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนชวยดูแล
อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง   เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งการดํ าเนินการดานพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ  การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการเกษตรตางๆ

ชื่อและระดับงานของต ําแหนง

ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี  คือ
นักบริหารงานการเกษตร  6      ระดับ  6
นักบริหารงานการเกษตร  7      ระดับ  7
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หนาที่และความรับผิดชอบ
                             ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสวนการเกษตร   มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงเทียบระดับกอง    ซึ่งเปนตํ าแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และดาน
สัตวแพทย  โดยควบคุมหนวยงาน  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติ
งานวิชาการเกษตร และสัตวแพทย  ในลักษณะผูชํ านาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความ
ชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                               ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจัย  ท ําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด ําเนิน
การปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  และสัตวแพทย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การปรับปรุงบํ ารุงพันธุ  การคัดพันธุ  ขยายพันธุ  การปรับปรุงวิธีการ
ผลิต  การใชปุย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  
วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และด ําเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุพืช  
วัตถุมีพิษ  และปุยเคม ี ใหเปนไปตามกฎหมาย การตวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว การใหค ําแนะนํ า
ปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
และการปฏิบัติการในหองทดลอง  เปนตน   ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติการใหแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที ่  เขารวมประชุมคณะ
กรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับความแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
                              ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังท ํา
หนาที่กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ํา
ปรึกษา  แนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวย
งานท่ีรับผิดชอบดวย
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํ ากวานี้ทางการเกษตร สัตวแพทย  การประมง
หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได และ



2. ดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยปฏิบัติ
งานในดานงานการเกษตรกรรม มาแลวไมนอยกวา  1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูความสามารถเขาใจในโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวน

ราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ําปรึกษา

แนะนํ า  และเสนอแนะวิธีการแกไขประปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
4.! มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
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หนาที่และความรับผิดชอบ
                             ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง   มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณ
ภาพของงานสูงมาก    ซึ่งเปนตํ าแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และดานสัตวแพทย    
โดยควบคุมหนวยงาน  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนมาก  หรือปฏิบัติงานวิชาการเกษตร  ใน
ลักษณะผูช ํานาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชํ านาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                               ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจัย  ท ําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด ําเนิน
การปฏิบัติงานที่ตองใชความชํ านาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน  การปรับปรุงบํ ารุงพันธุ  การคัดพันธุ  ขยายพันธุ  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใชปุย  
การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจัยเกี่ยวกับงาน
วิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และด ําเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุพืช  วัตถุมีพิษ  และ
ปุยเคม ี  ใหเปนไปตามกฎหมาย  การตวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว การตรวจควบคุมการฆาสตัว
และจํ าหนายเน้ือสัตว การใหค ําแนะนํ าปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอด
จนชวยดูแลอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง  เปนตน   ฝกอบรมและใหค ํา
ปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติการใหแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยว
กับงานในหนาที ่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ  ตามทีไ่ดรับความแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการ
กํ าหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
                              ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทํ า
หนาที่กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค ํา
ปรึกษา  แนะนํ า  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวย
งานท่ีรับผิดชอบดวย



คุณสมบัติเฉพาะส ําหรับหนวยงาน
มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนักบริหารงานการเกษตร 6  และไดดํ ารงตํ าแหนง

ไมต่ํ ากวาระดับ 6  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานในตํ าแหนงนัก
บริหารงานการเกษตร หรือไดปฏิบัติงานในตํ าแหนงนักบริหารงานทองถิน่ในระดับเดียวกันหรือเปนผู
ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี
ก.อบต. กํ าหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานการเกษตร 6   แลว
จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
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