
ก.อบต.กําหนดเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2545  แกไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2546 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                                   นักบริหารงานการเกษตร 
ลักษณะงานทั่วไป 
                  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการเกษตรและทางสตัวแพทย  ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกบัการศกึษา  คนควา  ทดลอง  และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร  เชน  การเพาะปลูก  

การปรับปรุงพนัธ  การขยายพันธ  การคิดพันธตานทานโรคและศัตรูพืช  การวิเคราะหดิน  และการจัดและ

รักษามาตรฐานพนัธุพืช     การศึกษา  วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพนัธพชื  วัตถุมพีิษ  และปุยเคมี  การให

คําปรึกษาแนะนําและสาธิตงานการเกษตร การฉีดวัคซนี การตรวจและรักษาพยาบาล การกักสตัว   การให

คําแนะนําปรกึษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลีย้งเชื้อ  ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือ

เครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง   เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทัง้การดําเนินการ

ดานพฒันาการแปรรูปผลิตภัณฑ  การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการเกษตรตางๆ 

 
ชื่อและระดับงานของตาํแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้  คอื  

 นักบริหารงานการเกษตร  6      ระดับ  6 ตําแหนงประเภทบริหาร 

 นักบริหารงานการเกษตร  7      ระดับ  7 ตําแหนงประเภทบริหาร 

 นักบริหารงานการเกษตร  8     ระดับ 8 ตําแหนงประเภทบริหารระดบักลาง 
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ตําแหนงประเภท      บรหิาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
                   ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาสวนการเกษตร   มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงเทยีบระดับกอง    ซึ่งเปนตําแหนงทีม่ีหนาที่ความรับผิดชอบงานวชิาการเกษตร และดานสัตวแพทย   

โดยควบคุมหนวยงาน  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบรหิารงาน

การเกษตร และสัตวแพทย  ในลักษณะผูชํานาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญงาน

เทียบไดระดับเดียวกนั  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                         ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจยั  ทาํความเหน็  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการ

ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกีย่วกับวิชาการเกษตร  และสัตวแพทย  โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยาง

หนึง่หรือหลายอยาง  เชน  การปรับปรุงบาํรุงพนัธุ  การคัดพันธุ  ขยายพันธุ  การปรับปรุงวิธกีารผลิต  การใช

ปุย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจยัเกี่ยวกบังาน

วิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดําเนนิการเกีย่วกับเร่ืองการกักพืช  พันธุพืช  วัตถมุีพิษ  และ

ปุยเคมี  ใหเปนไปตามกฎหมาย การตรวจและรักษาพยาบาล การกกัสัตว การใหคําแนะนําปรกึษาในดาน

การเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและการปฏิบัติการ

ในหองทดลอง  เปนตน   ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติการใหแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกีย่วกบังานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับ

ความแตงตั้ง  เขารวมประชมุในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่

อ่ืนที่เกี่ยวของ  

            ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่

รับผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วนิิจฉัย  ส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให

คําปรึกษา  แนะนาํ  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมนิผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน

ที่รับผิดชอบดวย 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างการเกษตร สัตวแพทย  การประมง  หรือ

ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได และ 

  2. ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยปฏบิัติงาน

ในดานงานสงเสริมการเกษตรกรรม มาแลวไมนอยกวา  1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1. มีความรูความสามารถเขาใจในโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

  2. มีความสามารถในการจดัทําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคาํปรึกษาแนะนาํ  และ

เสนอแนะวิธีการแกไขประปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

 3. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

 4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
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ตําแหนงประเภท            บริหาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
                         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง   มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมาก ซึง่เปนตาํแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และดานสัตวแพทย  โดยควบคุม

หนวยงาน  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  หรือปฏิบัติงานบริหารงานการเกษตร  ในลักษณะ

ผูชํานาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทยีบไดระดับเดียวกัน  และปฏบิัติหนาที่

อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห  วจิัย  ทาํความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนนิการ

ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกีย่วกับวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง  เชน  การปรับปรุงบํารุงพันธุ  การคดัพันธุ  ขยายพันธุ  การปรบัปรุงวิธกีารผลิต  การใชปุย  การเก็บ

รักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วเิคราะห  วจิัยเกี่ยวกบังานวิชาการ

เกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองการกกัพืช  พนัธุพชื  วัตถุมพีิษ  และปุยเคมี  ให

เปนไปตามกฎหมาย  การตรวจและรักษาพยาบาล  การกักสัตว การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจาํหนาย

เนื้อสัตว การใหคําแนะนาํปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลีย้งเชื้อ  ตลอดจนชวยดูแล

อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง  เปนตน   ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํ 

ในการปฏิบัตกิารใหแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่   

เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับความแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ 

แผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ  

                     ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่

รับผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วนิิจฉัย  ส่ังการควบคุม  ตรวจสอบ  ให

คําปรึกษา  แนะนาํ  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมนิผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน

ที่รับผิดชอบดวย 

 

 

 

/คุณสมบัติ..... 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 1. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงในฐานะผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 7) 
 - มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานการเกษตร 6 ขอ 1 และ 

  (1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงาน

การเกษตร 7) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานนกับริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. 

กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

  (2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาหวัหนาสวนสงเสรมิการเกษตร  

(นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือหวัหนาฝาย (นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือที ่ก.อบต.เทยีบเทามาแลว

ไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนกับริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอืน่ที่

เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรบัผูไดรับ

ปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการเกษตร สัตวแพทย  การประมง  หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กําหนดวา 

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
 2. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงในฐานะผูอํานวยการสวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือหัวหนาฝาย (นกับริหารงานการเกษตร 7) 
   - มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานการเกษตร 6 ขอ 1 และ 

  (1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนสงเสริมการเกษตร (นักบริหารงาน

การเกษตร 6) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานนกับริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. 

กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

 (2) ดํารงตําแหนงในระดับ 7ว หรือ 7วช หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานนกับริหารงานการเกษตร มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักบริหารงานการเกษตร 6 แลว จะตอง 

มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

 1. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

 2. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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ชื่อตําแหนง                                   นักบริหารงานการเกษตร  8 
 

ตําแหนงประเภท            บริหารระดับกลาง 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
                         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง   มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูงมากเปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทยีบเทากองหรอืหัวหนาหนวยงานอืน่ที่มหีนาที่ความ

รับผิดชอบ  ความยาก และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกนั ควบคุมหนวยงาน

หลายหนวยงาน  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  หรือปฏิบัติงานบรหิารงานการเกษตร  ใน

ลักษณะผูชํานาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกนั  และ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   พิจารณา ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห  วิจยั  ทําความเหน็  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และ

ดําเนนิการปฏบิัติงานที่ตองใชความชาํนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง  เชน  การปรับปรุงบํารุงพันธุ  การคัดพันธุ  ขยายพนัธุ  การปรับปรุงวิธกีารผลิต  การใชปุย  การ

เก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  วจิัยเกี่ยวกับงานวิชาการ

เกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองการกกัพืช  พนัธุพชื  วัตถุมพีิษ  และปุยเคมี  ให

เปนไปตามกฎหมาย  การตรวจและรักษาพยาบาล  การกักสัตว การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจาํหนาย

เนื้อสัตว การใหคําแนะนาํปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลีย้งเชื้อ  ตลอดจนชวยดูแล

อุปกรณเครื่องมอืเครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง  เปนตน   ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํ 

ในการปฏิบัตกิารใหแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่   

เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับความแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ 

แผนงานของสวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ  

                     ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัตงิานดงักลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่

รับผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วนิิจฉัย  ส่ังการควบคุม  ตรวจสอบ  ให

คําปรึกษา  แนะนาํ  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมนิผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน

ที่รับผิดชอบดวย 

 

 

 

/คุณสมบัต.ิ.... 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 ตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (นกับริหารงานการเกษตร 8) 
 - มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานการเกษตร 6 ขอ 1 และ 

  (1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (นกับริหาร 

งานการเกษตร 7) หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานนกั

บริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

  (2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาหวัหนาสวนสงเสรมิการเกษตร  

(นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือหวัหนาฝาย (นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือที ่ก.อบต.เทยีบเทามาแลว

ไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนกับริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอืน่ที่

เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรบัผูไดรับ

ปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการเกษตร สัตวแพทย  การประมง  หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กําหนดวา 

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

  (3) ดํารงตําแหนงในระดับ 8ว หรือ 8วช หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานนกับริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. 

กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานการเกษตร 7 และจะตองมีความ

เชี่ยวชาญงานในหนาที่  
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