
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                               นักบริหารงานชาง 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานทางดานบริหารงานชาง  ซึ่งมีลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ  การรวบรวมและสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในงานออกแบบ วางผงัหลัก  

ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบคํานวณดานวิศวกรรมตาง ๆ การควบคุมงานกอสราง 

และซอมแซม  บํารุง รักษา  และติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ  

รูปรายการกอสราง  การประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงิน  ใหบริการตรวจสอบแบบรูปและ

รายการ  ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  และบริการงาน

ทั่วไปของหนวยงาน  ซึง่ตําแหนงตาง ๆ เหลานี้มีลักษณะที่จําเปนตองใชผูมีความรูความชาํนาญในวิชา 

ชางโยธา  วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรมงานชางรังวัด  งานชางสาํรวจ  ออกแบบคํานวณ

วิศวกรรมตาง ๆ งานดานสวนสาธารณะ  งานดานไฟฟาและแสงสวางสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนาํ

หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  และปฏิบัตหินาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ 

 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้  คอื 

          นักบริหารงานชาง 6     ระดับ 6  ตําแหนงประเภทบริหาร 

          นักบริหารงานชาง 7     ระดับ 7  ตําแหนงประเภทบริหาร 

           นักบริหารงานชาง 8    ระดับ 8  ตําแหนงประเภทบริหารระดบักลาง 
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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานชาง  6 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานเทยีบเทากอง  ซึง่มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

และคุณภาพของงานสงู  โดยควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานชาง ควบคุมการปฏิบัติงานชาง   

และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควรหรือปฏิบัติงานบริหารงานออกแบบ  และกอสราง 

ในลักษณะผูชาํนาญการหรือผูมีความชาํนาญงานเทยีบไดระดับเดียวกัน  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคมุการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การ

วางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ   

และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบาํรุงรักษาและติดตาม 

ผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  

จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนนิการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับ

งานงวดเพื่อเบิกจายเงนิ พจิารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบ

แบบรูปและรายการ  เปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหม ี

คุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ  

ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบ

งานโยธา เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  และสิ่งกอสรางอื่น ๆ สวนสาธารณะ  

สํารวจขอมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุม

การใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครือ่งใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงาน

รวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจดัตกแตงสถานที ่ ในงานพธิีทองถิ่น  งานราชพิธ ี งานรัฐพิธี   

เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกนัอัคคีภัย  เปนนายตรวจ

เวรยามสาํนักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกีย่วกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลงั 

เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉัย

ส่ังการ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมนิผล   และแกปญหา 

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 
 

/ คุณสมบัติ…
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
  1.  ไดรับปริญญาตร ีหรือเทยีบไดไมต่ํากวานีท้างวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน

วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิง่แวดลอม   วศิวกรรมกอสราง 

สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กําหนด 

ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได หรือไดรับประกาศนยีบัตรหลักสูตรหวัหนาสวนโยธา  

(นักบริหารงานชาง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ 

กระทรวงมหาดไทย ตามมต ิก.อบต. คร้ังที่ 1/2546  และ 

2.  ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา  โดยจะตองปฏิบัติราชการ 

เกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1.   มีความรูความชาํนาญในงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2.   มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 

3. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

4. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทาํแผนตารางทาํการ (Speadsheet) 
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ชื่อตําแหนง                  นักบริหารงานชาง  7 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงาน 

หลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอืน่ที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคมุการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การ

วางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ   

และออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบาํรุงรักษาและติดตาม 

ผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  

จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนนิการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับ

งานงวดเพื่อเบิกจายเงนิ พจิารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบ

แบบ  รูปและรายการ  เปนทีป่รึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพือ่ใหม ี

คุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ  

ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบ

งานโยธา  เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  และส่ิงกอสรางอืน่ ๆ สวนสาธารณะ  

สํารวจขอมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุม

การใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

งานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตงสถานที ่ ในงานพิธทีองถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพธิี  

เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกนัอัคคีภัย  เปนนายตรวจ

เวรยามสาํนักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกีย่วกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลงั 

เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  

วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล และแกปญหา

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 

 

 

 
/ คุณสมบัติ…..
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

1. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 
               -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานชาง 6 ขอ 1 และ 

                   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 7)  

หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2 ป  โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบริหารงานชาง  หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

                           (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงาน

ชาง 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง 6) หรือหัวหนาฝาย (นกับริหารงานชาง 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง 6)  

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวานีท้างวิศวกรรมโยธา  วศิวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  

วิศวกรรมเครือ่งกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา 

เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

นี้ได 
2. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงหวัหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 7) หรือ 

หัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานชาง 6 ขอ 1  และ 

                     (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6   

หรือเจาหนาทีบ่ริหารงานชาง 6) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานชาง 6)  

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรือ

งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

                   (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7ว หรือ 7วช  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 

4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรหิารงานชาง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมคีวามรูความสามารถเชนเดยีวกับนักบริหารงานออกแบบและกอสราง 6 แลว  

จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 

ของประเทศ 
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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานชาง 8 
 

ตําแหนงประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก  

และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอื่น 

ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  เทียบไดระดับเดียวกัน

ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครอง

ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานชางในลกัษณะ

ผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรูความสามารถและความชาํนาญในระดับเดียวกนัและปฏบิัติงานอื่นที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคมุการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวาง 

โครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผงัหลกั ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และ 

ออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผล 

วิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขยีนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณราคา  

จัดพิมพรูปแบบ รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทาํสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับ 

งานงวดเพื่อเบิกจายเงนิ พจิารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบ 

แบบ รูปและรายการ เปนทีป่รึกษาในงานออกแบบและกอสรางของ อบต. เพื่อใหมีคณุภาพไดมาตรฐาน 

สอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาต 

ปลูกสราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน  

ทอระบายน้าํ ทางเทา คลอง อาคาร และส่ิงกอสรางอื่น ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจ 

และทดลองวสัดุ ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  

ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหถกูตองตามหลกัวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  

งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานที ่ ในงานพิธทีองถิ่น งานราชพิธ ีงานรัฐพิธ ีเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ   

เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจปองกนัอัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานกังาน  

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ 

แตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พจิารณาวางอัตรากาํลังเจาหนาที่และ 

งบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัยสัง่การ ควบคุม 

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขดัของในการปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานทีรั่บผิดชอบ และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
/ คุณสมบัติ…… 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 8) 
        -  มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานชาง 6 ขอ 1  และ 

               (1)  ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง 7)          

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานบริหารงานชาง             

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

             (2)  ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน (นักบริหารงานชาง 7)

หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานชาง 7) หรือที่ ก.อบต.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบริหารงานชาง  หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 4 ป  

ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน

วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิง่แวดลอม   วศิวกรรมกอสราง 

สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กําหนด 

วาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

   (3)  ดํารงตาํแหนงใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

6 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการชาง หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานชาง 7 และมีความเชี่ยวชาญงานในหนาที ่
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