
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                              นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
 

   นักบริหารงานองคการบรหิารสวนตําบล 6  ระดับ 6 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างรัฐศาสตร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจ  
กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา       โดยจะตองปฏิบตัิงานที่เกี่ยวของกับงานทองถิน่
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป       หรือเคยดํารงตาํแหนงปลัดองคกรบริหารสวนตําบลหรือที่ ก.อบต.

เทียบเทา 
3. กรณีตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตาํบลตองปฏิบตัิงานในตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลใน 

ระดับเดียวกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือเคยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ( เจาหนาที่บริหารงาน 

ทั่วไป 6 ) 

 

นักบริหารงานองคการบรหิารสวนตําบล 7  ระดับ 7 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  6  

2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป และไดปฏิบัติงานในตําแหนง 
นักบริหารงานทองถิ่นในระดับเดียวกนัหรือเปนผูปฏบิัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. กําหนดมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

3. กรณีตําแหนงปลดัองคการบริหารสวนตาํบล ตองดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตาํบลใน 
ระดับเดียวกัน หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

   นักบริหารงานองคการบรหิารสวนตําบล 8  ระดับ 8 
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง

              1. มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  6   

              2. ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดบั  7  ในตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 4 ป  และไดปฏิบัติราชการในตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่นหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป   


