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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                                นักบริหารงานการคลัง 
 
ลักษณะงานทั่วไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานทางดานบริหารงานการคลังขององคการ 

บริหารสวนตําบล  ซึง่มีลักษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบัการกําหนดนโยบาย  วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  

ตรวจสอบ  ประเมินผลและรบัผิดชอบการปฏิบัติงานทางดานการบริหารงานการคลังหลายดาน เชน  

งานการคลงั งานการเงนิและบัญชี งานการจัดเก็บรายไดงานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ   

งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงนิกู  งานจัดระดบังาน งานบรหิารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับ

การเบิกจาย  ปฏิบัติงานเกีย่วกับการเสนอแนะและใหคาํปรึกษาแนะนําการทาํความเหน็และสรุปรายงาน     

ดําเนนิการเกีย่วกับการอนญุาตที่เปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานการคลัง เก็บรักษาทรพัยสินทีม่ีคาของ 

องคการบริหารสวนตําบล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง  ดังนี ้

             นักบริหารงานการคลัง 6 ระดับ 6  ตําแหนงประเภทบริหาร 

             นักบริหารงานการคลัง 7 ระดับ 7  ตําแหนงประเภทบริหาร 

             นักบริหารงานการคลัง 8     ระดับ 8  ตําแหนงประเภทบริหารระดบักลาง     
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ชื่อตําแหนง                    นักบริหารงานการคลัง 6 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานเทยีบเทากอง  ซึง่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานคอนขางสงูมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  

และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผูชํานาญการ    

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทาํความเหน็  เสนอแนะ  และดําเนนิการปฏิบัติงานบรหิาร 

งานการคลงัทีต่องใชความชาํนาญ  โดยตรวจสอบการจดังานตาง ๆ เกี่ยวกบังานการคลังหลายดาน  เชน   

งานการคลงั  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถติิและวิเคราะหงบประมาณ   

งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจดัการเงนิกู  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

เกี่ยวกับการเบิกจาย  งานรบัรองสิทธิ  การเบิกเงนิงบประมาณ  การควบคุมการปฏบิัติเกี่ยวกับการเบิกจาย  

การเก็บรักษาทรัพยสินทีม่ีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงนิตาง ๆ  รายงาน 

การปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏบิัติงาน  ซึ่งจะตองวาง 

แผนงานดานตาง ๆ  ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานทีสั่งกัดหนวยงานการคลงัปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมนิผล  ทาํรายงานประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณ  พิจารณา

ปรับปรุงแกไข  ศึกษาวเิคราะหเกีย่วกับรายไดรายจายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณการ

รายรับรายจาย  กําหนดรายจายของหนวยงานเพื่อใหเกดิการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดยทัว่ไป

ของ อบต.  สืบหาแหลงที่มาของรายได  ดําเนนิการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางทั่วถึง  

ตรวจสอบการรายงานการเงนิและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการเบิกจายวสัดุครุภัณฑ  การจัดซื้อ  การจาง   

รวมเปนกรรมการตาง ๆ   ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  เปนกรรมการรักษาเงิน  เปนกรรมการตรวจการจาง   

เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน  

เปนตน  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํ  ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุม 

คณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน 

ที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 

/ ในฐานะ….. 
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  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณารางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  

ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉัย  ส่ังการ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนาํ   

ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1.  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญช ี พาณิชยศาสตร  เศรษฐศาสตร  

บริหารการคลงั  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกจิ  

และการจัดการทั่วไป  ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกติ)  หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กาํหนดวา 

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได  หรือไดรับประกาศนยีบัตรหลักสูตรหวัหนาสวนการคลงั  

(นักบริหารงานการคลงั 6)  จากสถาบันพฒันาบุคลากรทองถิน่  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   

กระทรวงมหาดไทย ตามมต ิก.อบต. คร้ังที่ 1/2546  และ 

2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทา  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบั 

ดานการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอืน่ที่

เกี่ยวของกับงานบรหิารงานการคลังมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.   มีความรูในการบรหิารงานการคลังอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่

2.   มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการที่สังกัด 

4. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ 

และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงานและมมีนษุยสัมพนัธที่ดี 

7. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบคุคล 

8. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

9. มีความรูความสามารถในการใชคอมพวิเตอร 
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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานการคลัง 7 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง  ซึง่มีหนาที่ความรับผิดชอบในงานหลกั 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  และเปนงานที่มีความหลากหลาย  ความยาก  และคุณภาพ 

ของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานคลัง  โดยควบคมุหนวยงานหลายหนวย  และปกครอง 

ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก หรือปฏิบตัิงานบริหารงานคลังในลักษณะผูชํานาญการในระดบัเดียวกนั    

ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญและประสานงานสูง  ตลอดจนมีความ

เชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทาํความเหน็  เสนอแนะ  และดําเนนิการปฏิบัติงานบรหิารงาน 

การคลังที่ตองใชความชาํนาญ  โดยตรวจสอบการจัดการตาง ๆ เกีย่วกับงานการคลังหลายดาน  เชน   

งานการคลงั  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถติิและวิเคราะหงบประมาณ   

งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจดัการเงนิกู  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

เกี่ยวกับการเบิกจาย  งานรบัรองสิทธกิารเบิกเงนิงบประมาณ  การควบคุมการปฏบิัติเกี่ยวกับการเบิกจาย   

การเก็บรักษาทรัพยสินทีม่ี่คาและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงนิตาง ๆ รายงาน 

การปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึง่จะตองวางแผนงาน 

ดานตาง ๆ  ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สังกัดหนวยการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจน

ควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทํารายงานประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุง 

แกไขศึกษาวิเคราะหเกีย่วกบัรายไดรายจายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณการรายรับ 

รายจาย  กําหนดรายจายของหนวยงานเพือ่ใหเกิดการชําระภาษีและคาธรรมเนยีมตาง ๆ อยางทั่วถึง ตรวจสอบ

การหลกีเลี่ยงภาษี  แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพิม่แหลงที่มาของรายได  ควบคุม

ตรวจสอบการรายงานการเงนิและบัญชีตาง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  การจัดซื้อ  การจาง   

รวมเปนกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  เปนกรรมการรักษาเงิน  เปนกรรมการตรวจการจาง   

เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เสนอขอมูลทางดานการคลัง  เพื่อพจิารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน 

เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํ  ตอบปญหาและชี้แจงเกีย่วกับงานในหนาที ่ เขารวมประชุม 

คณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน 

ที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 

/ ในฐานะ….. 
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  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที ่

กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณารางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ 

ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉัย  ส่ังการ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนาํ   

ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 

                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานการคลัง 6 ขอ 1 และ 

                   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนการคลัง (นกับริหารงานการคลัง 7)  

หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการคลงั 7) หรือที ่ก.อบต. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบริหารงานการคลัง   หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

        (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงาน- 

การคลัง 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานการเงนิและบัญชี 6) หรือหวัหนาฝาย (นักบริหารงานการคลงั 6หรือ

เจาหนาที่บริหารงานการเงนิและบัญชี 6)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบริหารงานการคลัง  หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป  

ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร   

บริหารการคลงั  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการทัว่ไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและ

การจัดการทั่วไปตองมีการศกึษาวิชาบัญชไีมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
       2. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงหวัหนาสวนการคลัง (นักบรหิารงานการคลัง 7) 
หรือหัวหนาฝาย (นักบรหิารงานการคลัง 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานการคลัง 6 ขอ 1 และ 

                   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนการคลัง (นกับริหารงานการคลัง 6 

หรือเจาหนาทีบ่ริหารงานการเงินและบัญช ี6) หรือหวัหนาฝาย (นกับริหารงานการคลัง 6 หรือเจาหนาที่บริหาร 

งานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน

บริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

                   (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานดานการคลัง หรือการเงนิและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได หรือ 

การพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกีย่วของกับงานบริหารงานการคลังมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกบันักบริหารงานการคลงั 6  จะตองมีความเชี่ยวชาญ 

หรือชํานาญงานในหนาที่ดวย 
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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานการคลัง 8 
 

ตําแหนงประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก   

และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอื่น 

ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  เทียบไดระดับเดียวกันควบคุมและ

รับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคมุหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก

พอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผูชํานาญการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนนิการปฏบิัติงานบริหารงาน 

การคลังที่ตองใชความชาํนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เกีย่วกับงานการคลังหลายดาน เชน  

งานการคลงั งานการเงนิและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ   

งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงนิกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรบัรองความถูกตอง 

เกี่ยวกับการเบิกจาย งานรบัรองสิทธกิารเบิกเงนิงบประมาณ การควบคุมการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการเบิกจาย  

การเก็บรักษาทรัพยสินทีม่ีคา และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงนิตาง ๆ รายงานการ

ปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ พิจารณาวินจิฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึง่จะตองวางแผนงาน 

ดานตาง ๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สังกัดหนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

ควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทาํรายงานประเมนิผลการใชจายเงนิงบประมาณ พจิารณาปรับปรุงแกไข 

ศึกษาวเิคราะหเกี่ยวกับรายไดรายจายจรงิ เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณรายรับรายจาย 

กําหนดรายจายของหนวยงานเพื่อใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงานโดย  ทั่วไปของ อบต.   

สืบหาแหลงทีม่าของรายได ดําเนนิการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางทั่วถึง ตรวจสอบการ

หลีกเลี่ยงภาษแีนะนาํวิธกีารปฏิบัติงาน พจิารณาเสนอแนะการเพิ่มแหลงที่มาของรายได ควบคุมตรวจสอบการ

รายงานการเงนิและบัญชีตาง ๆ ตรวจสอบการเบิกจายวสัดุครุภัณฑ การจัดซื้อ การจาง รวมเปนกรรมการตาง ๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ 

เสนอขอมูลทางดานการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและให

คําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกบังานในหนาที ่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ได 

รับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่

เกี่ยวของ 

/ ในฐานะ….. 
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  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดงักลาวขางตนแลว ยงัทาํหนาที่กําหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ

ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิจิฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข 

ติดตามประเมนิผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง 8) 

        - มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานการคลัง 6 ขอ 1 และ 

                  (1) ดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลงั 7)  

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

    (2) ดํารงตาํแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงไมต่ํากวาหวัหนาสวนการคลงั (นกับริหารงานการคลัง 7)

หรือหัวหนาฝาย(นักบริหารงานการคลงั 7)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติ

ราชการเกีย่วกบังานบริหารงานการคลัง  หรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 4 ป  

ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร   

บริหารการคลงั  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการทัว่ไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ 

และการจัดการทั่วไปตองมีการศึกษาวิชาบญัชีไมนอยกวา 15 หนวยกติ) หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

         (3)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานดานการคลงั หรือการเงนิและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได หรือการพัสดุ 

หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอืน่ทีเ่กีย่วของกับงานบริหารงานการคลังมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 7 และมีความเชี่ยวชาญงาน 

ในหนาที ่

 

 

 

 

 


