
 
 
 
 
 

ค้ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลน ้ำตก 

ที่  36 /2566 

เรื่อง แต่งตั งคณะท้ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลน ้ำตก 
-------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

  ฉะนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอตั้งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ  ดังนี้ 

1. นายสุรศักดิ์   ไทยเกื้อ    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก  กรรมการ 
2.  นางจรรยา  ศุทธางกูร    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก กรรมการ 
3.  นางสาวพัชรี  กลีบแก้ว   ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
4.  นายฉลาด  ชูเมือง       ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
5.  นายอัคคกิตติ์  สินธันยพงศ์ หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
6.  นางเสาวลักษณ์  อัมพวัลย์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
7.  นางปัจฉิมาพร  อ าลอย    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 

มีหน้ำที ่  โดยให้คณะท างาน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า 
เสนอแนะ 

พฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตกทุกต าแหน่ง 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

  

   
       (นายเจริญพงศ์   วงศ์ทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 

 

 


