
 

 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 

สายงาน                     เจาพนักงานโภชนาการ 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานโภชนาการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สงเสริมและปรับปรุงภาวะโภชนาการของประชาชน เพือ่ควบคุมปองกันและกําจดัโรคขดสารอาหาร ศึกษาวิเคราะห  
วิจัยปญหาทางโภชนาการ และคุณคาของอาหารชนิดตาง ๆ ใหความรูดานโภชนาการแกประชาชน สงเสริมการเพิ่ม
ผลผลิต และการใชอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ กําหดรายการอาหารใหเหมาะสมกับสภาพของรางกาย และความ
ตองการของผูบริโภค ควบคุมแนะนําการประกอบอาหารแกผูบริโภคจํานวนมาก ควบคุมการปฏิบัติงานภายใน       
โรงอาหาร และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 

ชื่อและระดับของตาํแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตาํแหนง ดังนี้คอื 

   เจาพนกังานโภชนาการ 2  ระดับ 2 

   เจาพนกังานโภชนาการ 3  ระดับ 3 

   เจาพนกังานโภชนาการ 4  ระดับ 4 

   เจาพนกังานโภชนาการ 5  ระดับ 5 

   เจาพนกังานโภชนาการ 6  ระดับ 6 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานโภชนาการขั้นตนที่คอนขางยาก ภายใตการกาํกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําส่ัง 
หรือแบบหรือแนวทางปฏิบตัิที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับโภชนาการ เชน ใหคําแนะนําในการประกอบอาหารที่ถูกตองตาม 

หลักโภชนาการ และสอดคลองกับสภาพแวดลอมของผูบริโภค สาธิตการประกอบอาหาร การถนอมอาหาร กําหนด
รายการอาหาร และควบคุมดแูลการบริการอาหารแกผูบริโภคจํานวนมาก ควงคุมการประกอบอาหารพิเศษแกผูปวย
ประเภทตาง ๆ ตามคําส่ังแพทย ควบคุมการปฏิบัติงาน ภายในโรงอาหาร ศึกษา คนควา และใหคําแนะนําเบื้องตนใน
การประกอบอาหารตํารับใหมที่ ถูกตองตามหลักวิชา และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางคหกรรมศาสตร  อาหารและ
โภชนาการหรอืทางอื่นที่ ก.อบต..กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ   

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคหกรรม 

ศาสตร  อาหารและโภชนาการ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในวิชาการโภชนาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมาย กฎ ระเบียบ  

และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก 

การปฏิบัติงาในหนาที ่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับ
เดียวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่จํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงาน
โภชนาการทีย่ากพอสมควร ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง 
เชน ชวยศึกษา วเิคราะหภาวะดานอาหาร และสุขภาพของประชาชน ชวยวางแผนงานดานโภชนาการ เพือ่เปน
แนวทางปฏิบตัิสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ให
ความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข ควบคุมดูแลการบริการแกผูบริโภคจํานวนมากใน
โรงพยาบาล หรือศูนยโภชนาการเดก็ เปนตน ตรวจสอบการเบิกและควบคุมการจดัสงอาหารเฉพาะโรคแกคนไขตาม
คําส่ังแพทย สังเกตอาหารของคนไข บริโภคอาหารเฉพาะอยาง ควบคุม ดแูลการรักษาความสะอาดของสถานที่ 
ภาชนะและอปุกรณที่ใชในการประกอบอาหาร กําหนดรายการอาหาร ควบคุมการจดัซื้ออาหาร ใหคําปรึกษาแนะนํา
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน อกจากอาจปฏบิัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและแกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบใน
ฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือที่         
ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงาน
โภชนาการ 2 ขอ 1 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 2 แลว จะตอง 
  1. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 

  2. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วเิคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ   

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูง หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบได
ระดับเดยีวกัน รับผิดชอบงานเกีย่วกับโภชนาการ โดยควบคุมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ หรือ       
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับโภชนาการที่คอนขางยากมาก โดยไมจําเปนตอง    มี
ผูกํากับตรวจสอบหรือภายใตการตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกีย่วกับโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยาง 
เชน ศึกษาวิเคราะห วิจยัปญหาโภชนาการ คนควาและเผยแพรวิธีการถนอมอาหาร และการประกอบอาหาร คนควา
ทดลองตํารับอาหารใหม ตามหลักโภชนาการ โดยใหสอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจและความนยิมของ     ผูบริโภค
ในแตละทองถ่ิน นิเทศ แนะนําใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข เสนอแนะการ
วางแผนงาน สงเสริมและเผยแพรวิชาการโภชนาการ  ควบคุม ตรวจสอบ การกําหนดรายการอาหาร การประกอบ
อาหารทั่วไปและอาหารเฉพาะโรค ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัตงิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา     ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาทีแ่ละปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขดัของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 ไดดํารงตําแหนงในระดบั 3 หรือที่    

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ 2 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหเพิม่เปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจา
พนักงานโภชนาการ 2 ขอ 1 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 3 แลว  จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการทีสั่งกัด 

2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และ 



เสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัแผนก ซ่ึงมหีนาที่ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบได
ระดับเดยีวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานโภชนาการที่ยากมาก โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรือมคีวามรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานโภชนาการ โดยปฏิบัติหนาที่    อยาง
ใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควาและใหคําแนะนําเบือ้งตนในการประกอบอาหารตํารับใหมที่ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข นิเทศ แนะนํา ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่สาธารณสุข 
สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบการกําหนดรายการอาหาร การ
ประกอบอาหารทั่วไป และอาหารเฉพาะโรค เปนตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 4  

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 
ระดับ 3 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 4 แลว จะตอง 

1. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

2. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 



                         3.    มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัฝายหรือกอง ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงที่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานโภชนาการ โดยควบคมุตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ หรือปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานโภชนาการที่ยากมากซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ
และความชํานาญสูงมาก โดยไมจาํเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ
  ในฐานะหวัหนาหนวยงานที่มีหนาที่กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาอตัรากําลังเจาหนาที่
และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยั   ส่ังการ ควบคมุ  
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมนิผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดานเกีย่วกับงานโภชนาการ โดยปฏิบัติ

หนาที ่
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน ศึกษา คนควาและใหคาํแนะนําเบื้องตนในการประกอบอาหารตํารับใหม 
ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และสอดคลองกับภาวะการครองชีพของผูบริโภค วางแผนดานโภชนาการ เพื่อเปน 

แนวทางปฏิบตัิสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข นิเทศ แนะนํา ใหความรูดานโภชนศึกษาแกประชาชนและเจาหนาที่ 
สาธารณสุข สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบการกําหนด 

รายการอาหาร การประกอบอาหารทั่วไปและอาหารเฉพาะโรค เปนตน ตอบปญหาและชีแ้จงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ 

งานในหนาที่ พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทาํความเหน็สรุปรายงาน เสนอแนะและดาํเนินการปฏิบตัิงานที่ตองใชความ
ชํานาญเกี่ยวกบังานการจัดเก็บรายได เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุม 

ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัตงิาน 

แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 5  

หรือที่   ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานโภชนาการ 2 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 



ระดับ  4  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานโภชนาการ หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับเจาพนักงานโภชนาการ 5 แลว จะตองมี 
ความสามารถในการบริหารงานและจดัระบบงานมีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 


